
Approche par compétence.
C'est quoi ? 

O n  p e u t  d é f i n i r  l ' a p -
proche par compétence
c o m m e  é t a n t  u n e  n o u -
velle façon d'enseigner,
basée sur la maîtrise de
compétences, une com-
pétence étant une tâche
précise que l'élève aura
à reproduire dans le
futur.  En concret, il  s'ag -
it  de décrir tout le con-

tenu des cours en terme
de tâches à accomplir.  

Partout dans le monde,
c e t t e  c e t t e  n o u v e l l e
v i s i o n  d e  l ' e n s e i g n e-
m e n t  e s t  a p p l i q u é e
assidument.   Sous des
d e h o r s  p é d a g o g i q u e s
peut -être interressants,
i l  s e  t r o u v e  q u e  l ' a p -
proche par compétence
a  u n e  p o r t é e
é c o n o m i q u e  n o n  n é g-

ligeable.  
E n  d ' a u t r e s  m o t s ,

l 'approche par compé -
tence permet de morcel-
er puis de standardiser
l a  c o n n a i s s a n c e .   À
court terme, en la morce-
lant,  on perd de nom-
breux liens essentiels à
la compréhension d'un
s u j e t  d o n n é ,  e t  e n  l a
standardisant,  de nom-
breuses subtil i tés sont
évincées du cadre des

cours.  Mais bien
p l u s  i m p o r t a n t ,
notons que la stan-
dardisation interna -
t ionale du contenu
d e s  c o u r s  e s t  v a l -
o r i s é e  p a r  l a  c o m -
m u n a u t é  i n t e r n a -
t ionale car el le
facilite de beaucoup
la commercialisa-
t i o n  d e  l ' é d u c a t i o n
d'un pays à l'autre.
S'il en revenait aux
entreprises de met-
tre en marché des
cours et  des
diplômes, i l  va de
soi que ce marché
obéirait  aux incon-
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tournables lois de l'offre
et de la demande, et les
m o i n s  b i e n s  n a n t i - e - s ,
faute de pouvoir payer le
g r o s  p r i x ,  n ' a u r a i e n t
a c c è s  q u ' à  u n e  f o r m a -
t ion de piètre qualité,
a u x  d é b o u c h é s  p r é -
caires et peu valorisés.
Des entreprises privées,
d o n t  l ' i n t é r ê t  p r i n c i p a l
est le profit ,  pourraient
vendre ou acheter le con-
tenu de certains cours et
la population étudiante
d e v r a i t  s e  d é b r o u i l l e r
tant bien que mal dans
u n  m a r c h é  d e  l ' é d u c a -
t i o n  l i b r e  d e  t o u t e s
r è g l e s .  C e  
scénario n'est pas une
d i v a g a t i o n  l i b r e  s u r
t h è m e  d e  c o m p l o t  
international … 

L'objectif  avoué de la
ZLÉA est de faciliter le
c o m m e r c e  e t  l ' i n-
v e s t i s s e m e n t ,  e t  c e ,
dans tous les secteurs.
Bien qu'il existe une liste
des marchés publics qui

ne seront pas affectés
par la ZLÉA, les groupes
de négociation s'enten -
dent pour  affirmer que
cette liste s'amenuisera,
j u s q u ' à  d i s p a r a î t r e .
L'éducation publique fig -
ure pour le moment sur
cette liste, et c'est ainsi
que les gouvernements

évitent la question.  

C e p e n d a n t ,  t o u t e s  l e s
r é f o r m e s  m i s e s  e n
place depuis les années

1990 visent à privatiser
d e  d i v e r s e s  f a ç o n s  l e
s y s t è m e  d ' é d u c a t i o n
post -secondaire québé-
cois et  à y préparer la
c o m m e r c i a l i s a t i o n
généralisée de la forma-
t ion et  du savoir.
L'approche par compé-
tence, partout où elle est
appliquée, est une porte
ouverte aux entreprises
désireuses de vendre de
l'éducation.  Déjà, elle a
p e r m i s  d ' a r r i m e r  d e
nombreux programmes
aux demandes des
i n d u s t r i e s  q u i
embauchent les
d i p l ô m é s ,  i n s t a u r a n t
une logique marchande
d'offre et de demande.  

Cachée derrière la
langue de bois de la nou-
v e l l e  p é d a g o g i e ,  l ' a p -
proche par compétence
p o s e  l e s  b a s e s  d ' u n e
é d u c a t i o n  c o m m e r c i a l-
isée et dépouillée de son
rôle social essentiel.   
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“L'approche axée sur 
la  compétence semble 
particulièrement utile dans
des situations où les sta-
giaires doivent acquérir un
nombre restreint de com-
pétences spécifiques se
rapportant à leur emploi. “

Watson (1990)


