
             
 

PROCÈS-VERBAL DU CONGRÈS 
DE L’ASSOCIATION POUR UNE 

SOLIDARITÉ SYNDICALE ÉTUDIANTE 
 

20 ET 21 SEPTEMBRE 2003 
CÉGEP DE MATANE 

             
 
Présences 
 
Marie-Ève Blanche-Gagné   AEMH   Déléguée; 
Marc Bisonnette    AEMH   Délégué; 
Julie Descheneaux   Socio-UQAM  Déléguée 
Julie Marchessaut   AECSL   Observatrice 
Jocelène Jean-Baptiste   AECSL   Observatrice 
Ève Léger    AECSL   Déléguée 
Delphine Théberge   AGEECLP  Déléguée 
Philippe Legault    AGEECLP  Délégué 
Marie-Pier Darveau   AGEECLP  Déléguée 
Mathieu Jobin    AEMSP   Délégué 
Gabriel Dumas     AECS    Délégué 
Carlos Guerreiro    AECS   Délégué 
Louis-Philippe Lizotte    CIEL UdM  Délégué; non-membre 
Maxime Pelletier Labelle   AGEECLG  Délégué 
Josée Landry-Gagnon   AGEECL  Déléguée; non-membre 
Renaud Phaneuf       Exécutant de l’ASSÉ 
Rémi Parent    AECS   Délégué 
Chantal Poirier    AECM   Déléguée 
Florence Bergeron   AECM   Déléguée 
Trish MacIntosh    CSU   Déléguée 
André Munro       Exécutif de l’ASSÉ 
Blandine Juchs    comité femme  Déléguée 
Julie Lachance    AESS (comité femme) Déléguée; non membre 
Priscilla Lamontagne   Les services collectifs inc. Déléguée 
Thomas Fréchette   AGEECL   Observateur 
Philippe Morin    AGECFXG   Observateur 
Jérôme Aubin    Sc. Politique Ulaval  Observateur 
Audrey-Claude L.Charlebois  AGECVM   Observateur 
Olivier Carpentier    AGECVM   Observateur 
Félix-Antoine Pagé   AGEBdB   Observateur 
Benoît Marsan    AEMH-UQAM   Observateur 
François Ballargeon   AEMH-UQAM   Observateur 
Marie-Michèle Whitlock       Observatrice 
Véronique Marsan       Présidence 
             
 
 
 
 



0.0 Ouverture à 9h35 
Proposée par Comité femmes 
Appuyé par AEMH 
Adoptée à l’unanimité 
 

1.0 Procédures 
 
1.1 Élection d’un ou d’une secrétaire et d’un animateur ou d’une animatrice 
 

1.1.1 Véronique Marsan comme animatrice et Marie-Michèle Whitlock comme secrétaire 
 Proposée par comité femme 
 Appuyée par Matane 
 Adoptée à l’unanimité 
 
1.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
 

1.2.1 0.0 Ouverture 
1.0 Procédures 

1.1Élection d’un animateur ou d’une animatrice et d’un ou d’une 
secrétaire d’assemblée 
1.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour 
1.3 Lecture et adoption du procès-verbal du Congrès annuel des 3 et 4 
mai 2003 

2.0 Tour de table 
3.0 Femmes 
4.0 Grève générale illimitée 

4.1 Présentation et état de la situation 
4.2 Revendication et ultimatum 

4.2.1 Plénière 
4.2.2 Délibérante 

4.3 Plan d’action 
4.3.1 Plénière 
4.3.2 Délibérante 

5.0 Finances 
5.1 États financiers 2002-2003 
5.2 Prévisions budgétaires 2003-2004 
5.3 Politique de subvention 

6.0 Élections 
6.1 Exécutif de l’ASSÉ 
6.2 Comité journal 
6.3 Comité femmes 
6.4 Comités de travail 

7.0 Avis de motion 
7.1 Dépôt des avis de motion 
7.2 Traitement des avis de motion 

8.0 Varia 
9.0 Levée 

  Proposée par l’exécutif 
  Appuyée par AEMSP-UQÀM 
  Adoptée à l’unanimité 
 
1.3 Lecture et adoption du procès-verbal du dernier Congrès annuel et 
extraordinaire 
 



 1.3.1 Le procès verbal du Congrès annuel, 3-4 mai 2003. 
Proposé par l’exécutif 
Appuyé par Comité femmes 
Adopté à l’unanimité 

 
 1.3.2 Le procès-verbal du Congrès extraordinaire du 16 août 2003 

Proposé par l’exécutif 
Appuyé par comité femme  
Adopté à l’unanimité  

 
2.0 Tour de table 
 
3.0 Femmes 
 
Proposition privilégiée : proposition d’un caucus non-mixte de 20 minutes. 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par AEMSP-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 

 
Proposition privilégiée : la réouverture est proposée 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par l’exécutif 
Adoptée à l’unanimité 

 
3.1 Qu’un budget de 250$ pour que le Comité femmes ainsi que l’exécutif puissent acheter des 

keepers, des serviettes réutilisables et des éponges afin d’en avoir à disposition et d’en redistribuer. 
  Proposée par Socio-UQÀM 
  Appuyée par Histoire-UQÀM 
 
  3.1.1 Modifier 250$ pour 500$ 
   Proposé par le Comité femmes 
   Appuyé par AEMSP-UQÀM 
   Adopté à l’unanimité 
 

Sur la proposition principale (3.1) telle qu’amendée : adoptée à l’unanimité. 
 

3.2 Qu’il y ait une augmentation significative des articles comprenant une perspective féministe 
dans l’Ultimatum et tous autres documents et, qu’à  cet effet, tout et toutes auteur-e-s  soient encouragé-es 
et aidé-e-s.  

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par l’AECS 
Vote sur la proposition : 
P : 8 
C : 0 
A : 1 
Adoptée à la majorité 

 
3.3 Que la page femmes soit dans la première moitié du journal. 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par AEMSP-UQÀM 
Vote sur la proposition : 
P :6 
C :0 
A: 4 
Adoptée à majorité 



 
3.4 Que le Comité femmes de l’ASSÉ, en collaboration avec les associations étudiantes, fasse une 

recherche sur la réalité des femmes issues d’une minorité ethnique afin d’inciter ces femmes à s’approprier 
leurs droits. 

Proposée par AECSL 
Appuyée par AGEECLP 

 
  3.4.1 Remplacer « fasse une recheche… » par «Que l’ASSÉ intègre une perspective sur la 
réalité des femmes issues d’une minorité ethnique… » 
   Proposé par le Comité femmes 
   Appuyé par AEMSP-UQÀM 

Vote : 
P : 6 
C : 1 
A : 3 
Adopté à majorité 

 
Sur la proposition principale (3.4) telle qu’amendée : 
Vote : 
P : 0 
C : 7 
A : 3 
Rejetée à majorité 

 
3.5 Que les militantes féministes du Comité femmes manifestent une sensibilité particulière et un 

respect face aux femmes ou aux hommes qui on un point de vue moins radical dans le but que ces 
personnes ne sentent plus agressées par le féminisme et ne s’y ferment plus. 

Proposée par AEMH-UQÀM 
Appuyée par AESCL 

 
Question préalable 
 Proposée par Les Services Collectifs Inc.  

Appuyée AEMSP-UQÀM 
P : 8 
C : 2 
A : 0 
Adoptée à majorité 

 
Sur la proposition principale (3.5) : 
Vote : 
P :0 
C :9 
A :1 
Rejetée à majorité 

 
3.6 Que soit élaboré un guide des relations égalitaires femmes-hommes afin de le mettre à 

disposition de toutes les associations étudiantes et de combattre l’actuelle division genrée du travail 
militant et des rapports quotidiens d’oppression. 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée CSU 

 
3.6.1 Ajouter le mot sexué après genré. 

   Proposée par AESPC-UQÀM 
   Appuyé AEMH-UQÀM 
   Adopté à l’unanimité 
  



  3.6.2 Enlever le mot militant. 
   Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
   Appuyée par AECSL 
   Vote : 
   P : 0 
   C : 7 
   A : 2 
   Rejeté à majorité  
 

La proposition principale (3.6) telle qu’amendée est adoptée à l’unanimité. 
 
Proposition privilégiée : ajournement pour 45 minutes et de fermeture du point femme 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par l’exécutif 
Adoptée à l’unanimité 

 
4.0 Grève Générale illimitée 
 
Proposition privilégiée : réouverture de l’assemblée à 15h23 

Proposée par Comité femmes 
Appuyée AEMSP-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 

 
4.1 Présentation de l’état de la situation 

 
4.2 Revendication et ultimatum 

 
4.2.1 Plénière 
 
4.2.2 Délibérante 
 

4.2.2.1 Ajouter dans le premier Attendu que « est un droit pour tous et toutes et non un 
privilège »; 

Proposée par AEMH-UQÀM 
Appuyée par Les Services Collectifs Inc. 
Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.2.2 Attendu que les femmes, étant plus affectées par la pauvreté, sont les plus gravement 
touchées par le démantèlement des services sociaux publics. 

Proposée par le Comité femmes 
Appuyée par AEMSP-UQÀM 
 
4.2.2.2.1 Modifier « démantèlement des services sociaux publics » par « démantèlement 

des services sociaux et des services publics. » 
 Proposée par AEMSP-UQÀM 

  Appuyée par RÉÉSUM 
   Vote : 

  P : 0 
   C : 4 
   A : 4 
   L’amendement rejeté à majorité 
 
  Sur la proposition principale (4.2.2.2) : 
  Vote : 



  P : 0 
  C : 4 
  A : 3 
  Rejetée à majorité 
   
 4.2.2.3 Attendu que toutes atteintes aux droits sociaux ainsi que le sous-financement dans 
l’éducation affectent particulièrement la condition matérielle des femmes; 
  Proposée par AEMSP-UQÀM 
  Appuyée par le Comité femmes 
  Adoptée à l’unanimité 

 
4.2.2.4 Que la proposition du Comité recherche et réflexion au point 7.2.3 du dernier congrès soit 

remise en dépôt pour le prochain Congrès. 
Proposée par AEMSP-UQÀM  
Appuyée par AGEECLG 
Adoptée à l’unanimité 
 

Proposition privilégiée : de faire une pause de 20 minutes. 
Proposée par l’exécutif 
Appuyée par AEMSP-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 

 
4.2.2.5 Que « l’Attendu que » concernant les femmes soit le quatrième point de la liste. 

Proposée par le comité femme 
Appuyée par AECS 
P : 3 
C : 2 
A : 3 
Adoptée à majorité 
 

4.2.2.6 Ajouter après « De plus, nous exigeons que le gouvernement s’engage à instaurer une 
véritable gratuité scolaire à tous les niveaux…»  à offrir une réelle accessibilité en mettant terme aux 
mesures discriminatoires, telle que la cote R et le contingentement. 

Proposée par AGEECLG 
Appuyée par le Comité femmes 
 

Question préalable  
Proposée par CSU 
Appuyée par AECS 
P : 9 
C : 1 
A : 0 
Adoptée à majorité 

 
Sur la proposition principale (4.2.2.6) : 
Vote : 
P : 5 
C : 3 
A : 2 
Adopté à majorité 
 

4.2.2.7 Ajouter « qualité » au premier attendu que… 
Proposée par AEMSP-UQÀM 
Appuyée par le Comité femmes 
Adoptée à l’unanimité 

 



Proposition privilégiée : de passer au point 6.0 Élections, de suivre avec la plénière sur le Plan d’action et 
d’ajourner jusqu’à demain matin. 

Proposée par AEMH-UQÀM 
Appuyée par AECSL 
 
Vote indicatif : 
P : 0 
C : 0 
A : 2 
Vote des membres : 
P : 0 
C : 8 
A : 2 
Rejetée  à majorité 

 
4.3 Plan d’action 

 
4.3.1 Plénière 

 
Proposition privilégiée : d’ajourner le Congrès jusqu'à 8h, dimanche matin. 

Proposée par AECSL 
Appuyée par le Comité femmes 

 
Question préalable  

Proposée par CSU 
Appuyée par AGEECLP 
Adoptée a l’unanimité 
 
Vote sur la proposition privilégiée :  
P : 6 
C : 2 
A : 1 
Adoptée à la majorité 
Ajournement à 20h47. 

 
Proposition privilégiée : ouverture à 8h  

Proposée par AEMSP-UQÀM 
Appuyée par AECSL 

 Adoptée à l’unanimité 
 

Proposition privilégiée : fermeture de la plénière 
Proposée par AGEECLP 
Appuyée par AEMSP-UQAM 
Adoptée à l’unanimité 
 
 4.3.2 Délibérante 

 
4.3.2.1Une pétition nationale contre la hausse des frais de scolarité, que cette pétition soit passée 

classe par classe pendant les heures de cours; qu’une copie de la pétition soit envoyée au ministère de 
l’éducation et une autre au gouvernement Charest. 

Proposée par AECM 
Appuyée par AECSL 

 
Question préalable 

Proposée par AECSL 



Appuyée par AGEECLP 
Adoptée à l’unanimité 

   
Sur la proposition principale (4.3.2.1) : 
Vote :  
P : 5 
C : 4 
A : 1 

 
4.3.2.2 Que Santiago Bertolino réalise un court documentaire relevant l’historique de la grève 

contre le dégel dans un délai de 3 semaines. 
 Proposée par AGEECLP 
 Appuyée par AECS 
  
 
  4.3.2.2.1 Un document vidéo comme matériel d’appui à la campagne de grève générale 
illimitée. 

  Proposé par Comité femmes 
   Appuyé par AGEECLG 

Adopté à l’unanimité 
 
  4.3.2.2.2 Qu’une somme de 800$ soit allouée à la réalisation de ce projet. 
   Proposée pat Services Collectif inc. 
   Appuyée par St-Laurent 
 
Question préalable 

Proposée par CSU 
Appuyée par AGEECLG 
Adoptée à l’unanimité 

 
Sur la proposition principale (4.3.2.2) telle qu’amendée : adoptée à l’unanimité 
 
4.3.2.3 Que l’ultimatum donné par l’ASSÉ soit le libellé de la pétition. 

Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
Appuyée par AECM 
Vote : 
P : 6 
C : 1 
A : 2 
Adoptée à la majorité 

 
4.3.2.4 Ajouter «Pour se faire… » à la suite des « Attendu que »  et remplacer l’ASSÉ par 

« Nous ». 
 Proposée par AEMH-UÀM 
 Appuyée par AECSL 

  Vote : 
P : 5 
C : 1 
A : 4 
Adoptée à la majorité  

 
 4.2.3.5 Ajouter « si le gouvernement ne répond pas à nos exigences » avant « nous prendrons tous 
les moyens à notre disposition, y compris une grève générale illimitée. » 
  Proposée par AESPC-UQÀM 
  Appuyée par AECM 
  Vote : 



P : 6 
  C : 1 
  A : 3 
  Adoptée à la majorité 
  

4.2.3.6 De fabriquer du matériel d’information sur les grèves illimitées (conséquences sur la 
session, historiques des grèves, pertinence de ce moyen de lutte). 
 Proposée par AESPC-UQÀM 
 Appuyée par AECS 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.7 Que le Comité de recherche et de réflexion soit mandaté de rédiger un mémoire au nom de 
l’ASSÉ pour la gratuité scolaire à tous les niveaux pour tous et toutes afin de le déposer à la Commission 
parlementaire. 
 Proposée par AESPC-UQÀM 
 Appuyée par AECSL 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.8 Qu’il y ait une attention particulière à la situation des femmes et aux étudiantes étrangères 
et étudiants étrangers dans ce rapport. 
 Proposée par Socio-UQAM 
 Appuyée par AEMH-UQAM 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.9 Que toutes les publications faites par les différents Comités pour la grève générale 
illimitée soient produites dans une optique de respect écologique (papier fait de matière recyclable) si 
possible. 
 Proposée par AGEECLP 
 Appuyée par AECSL 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.10 Que l’ASSÉ participe à la 2ième conférence des droits sociaux, prévue dans la fin de la 
semaine du 1er novembre 2003. 
 Proposée par l’exécutif 
 Appuyé par AEMSP-UQÀM 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.11 Qu’une conférence de presse soit organisée le 22 septembre au campus de Loyola de 
l’Université Concordia pour déposer l’Ultimatum au gouvernement québécois. 
 Proposé par l’exécutif 
 Appuyé par AEMSP-UQÀM 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.12 Qu’une grande manifestation nationale soit organisée à Québec le 30 octobre sur la base 
des revendications de l’appel à la grève. 
 Proposée par l’exécutif 
 Appuyée par AECS 
 

4.2.3.12.1 Qu’on change le 30 octobre par le 6 novembre. 
   Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
   Appuyée par AESPC-UQÀM 
   Adoptée à l’unanimité 
 

Vote sur la proposition principale (4.2.3.12) : 
 P : 8 
 C : 1 



 A : 1 
 Adoptée à la majorité 
 

4.2.3.13 Coordination du mouvement de grève : 

De la même façon que l’ASSÉ adopte sur ses bases autonomes ses positions, revendications et 
plans d’action ; 

De la même façon que l’ASSÉ a prit l’initiative de lancer le 16 août dernier un appel à la grève 
générale illimitée et qu’elle a investi ses ressources et énergies afin de diffuser cet appel et de mettre en 
marche le mouvement de grève ; 

L’ASSÉ conservera, une fois la grève déclenchée, toute son autonomie et toute son initiative quant 
aux appels à lancer concernant la direction du mouvement de grève, quant à la réponse à faire aux 
éventuelles offres du gouvernement, etc. 

Toutefois, comme à l’habitude, l’ASSÉ invitera les associations non membres à participer aux 
débats qui auront lieu en son sein concernant ces enjeux. 

De plus, dans l’éventualité où l’ASSÉ recevrait du gouvernement une invitation à négocier l’issu 
de la grève, elle inviterait les associations non membres en grève, partageant la même plate-forme, à 
désigner une délégation pour entendre à ses côtés les offres du gouvernement. 

Bien entendue, de la même façon que la grève ne se mettra en branle que par la décision des 
assemblées générales des associations locales, il reviendra toujours à celles-ci d’en décider l’issu, 
indépendamment des affiliations nationales. 

Au-delà de l'actuel mouvement de grève, afin de construire à long terme un solide rapport de force 
face au gouvernement et ainsi défendre adéquatement le droit à l'éducation, nous invitons les associations 
non membres à joindre les rangs de l'ASSÉ. Nous croyons que la mission politique du mouvement étudiant 
ne peut se réaliser pleinement dans l'improvisation ponctuelle d'une coordination nationale de ses forces, 
qu'elle sera au contraire bien mieux assurée par un travail de longue haleine dans le cadre d'une 
organisation aux orientations progressistes et misant sur une conscientisation et une mobilisation massive 
de la population étudiante. 

Proposée par l’exécutif 
 Appuyée par  AEMSP-UQAM 
 

4.2.3.13.1 Ajouter « de campagne » après « plate-forme » dans le cinquième paragraphe. 
   Proposée par AEMH-UQAM 
   Appuyée par Service Collectif 
   Adoptée à l’unanimité 
 
 Vote sur la proposition principale (4.2.3.13) : adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.14 Que soit comptabilisé dans le plancher les associations qui : 
1-Qui ont adopté la même plate-forme de revendications; 
et 
2-Qui se sont engagées, en AG ou par référendum, à déclencher la grève. 
ou 
3-Qui se sont engagées à tenir une consultation sur la grève conditionnelle à l’atteinte du 

plancher. 
Proposée par l’exécutif 
Appuyée par AGEECLP 

 
4.2.3.14.1 De retirer le point 3. 

  Proposée par AECSL 
   Appuyée par Ste-Foy 
 
Question préalable 

Proposée par CSU 
Appuyée AEMSP-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 



 
Vote sur l’amendement (4.2.3.14.1) : 
P : 2 
C : 7 
A : 1 
Rejeté à majorité 

 
Vote sur la principale : 
P :  6 
C :  0 
A :  3 
Adoptée à majorité 

 
4.2.3.15 Que le site internet de l’ASSÉ soit un point central de l’information sur l’état de la 

situation quant aux association quant aux associations en grève ou avec des AG de grève 
Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
Appuyée par AEMSP-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 

 
4.2.3.16 Que la date-butoir du 24 soit repoussée au 27 et que le 27 marque le début de la grève si 

le plancher est atteint. 
Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
Appuyée par AECSL 
Vote : 
P : 0 
C : 8 
A : 2 
Rejetée à majorité 

 
Proposition privilégiée :  d’ajournement de 10 minutes. 

Proposée par AECS 
Appuyée par AGEECLG 
P : 5 
C : 3 
A : 2 
Adoptée à majorité 

 
4.2.3.17 Biffer le 24 et le 27 octobre du plan d’action et remplacer par : Déclenchement de la 

grève dans les 5 jours ouvrables suivant l’atteinte du plancher de 15 assos. 
 Proposée par le Comité femmes 
 Appuyée par AECS 
 Adoptée à l’unanimité 
 

4.2.3.18 Que la date limite d’atteinte du plancher soit le 5 novembre. 
 Proposée par AECSL 
 Appuyée par AGEECLP 
 Vote : 
 P : 0 
 C : 7 
 A : 4 
 Rejetée à majorité  
 
5.0 Finances 
  

5.1 États financiers 2002-2003 



 
5.1.1 L’adoption des États financiers 2002-2003, conditionnellement à la présentation des 

vérifications comptables au Congrès de janvier 2004. 
  Proposée par l’exécutif 

Appuyée par AESPC-UQÀM 
 Adoptée à l’unanimité  

 
5.2 Prévisions budgétaires 2003-2004 

 
5.2.1 Les prévisions de revenus et le budget 2003-2004. 

Proposée par l’exécutif 
Appuyée par CSU 
 
5.2.1.1 Ajouter 800$ dans les prévisions de revenus et le budjet 2003-2004 dans la 

catégorie matérielle d’information 
   Proposée par AESPC-UQÀM 
   Appuyée par AGEECLG 
   Vote : 
   P : 7 
   C : 1 
   A : 1 
   Adopté à la majorité 
   

5.2.1.1.1 Que le budget du FRAC soit dégelé, puisque la charte a été déposée au dernier 
CIR, que ce budget soit le même que celui du CRAM conditionnellement à faire un budget d’ici 3 semaines. 

Proposée par Les Services Collectifs Inc. 
Appuyée par Comité femmes 

 
5.2.1.1.2  3175,68$ CASSÉE 

3175,68$ à l’EST 
4763,52$ au CRAM 
4763,52$ au FRAQ-ASSÉ 
 Proposée par AESPC-UQÀM 
 Appuyée par AECM 

 
Question préalable  

Proposée par CSU 
 Appuyée par Ste-Foy 
 Vote : 
 P : 7 
 C : 3 
 A : 0 
 Adoptée à la majorité 

Vote sur le sous-amendement (5.2.1.1.2): 
P : 0 
C : 7 
A : 3 
Rejeté à majorité 

 
Vote sur l’amendement (5.2.1.1.1) 
P : 1 
C : 5 
A : 3 
Rejeté à majorité 

 



Vote sur la proposition principale (5.2.1.1): adoptée à l’unanimité 
 

5. 3 Politique de subvention 
 

5.3.1 D’adopter la politique de subventions. 
Proposée par l’exécutif 
Appuyée par AGECCLP 
 

  5.3.1.1 Biffer 4.1 et 4.3 de la politique de subventions. 
Proposé par AEMH-UQÀM 

 Appuyé par AESPC-UQÀM 
   Vote : 
   P : 0 
   C : 7 
   A : 1 
   Rejeté à la majorité 
  
  5.3.1.2  1-Au point 2.1 biffer « Conseil exécutif »; 

2-Au point 4.4 ajouter « Toute demande allant à l’encontre des 
revendications ou statuts et principes de l’ASSÉ. » 

Proposé par le Comité femmes 
   Appuyé par AGEECLP 
 

Proposition de scindage de l’amendement 
Proposée par CSU 
Appuyée AESPC-UQÀM 
Adoptée à l’unanimité 
 
  Vote sur la première partie de l’amendement : 
  P : 2 
  C : 4 
  A : 4 
  Rejeté à majorité 
 
  Vote sur la deuxième partie de l’amendement : adopté à l’unanimité. 
 

   Vote sur la proposition principale (5.3.1) telle qu’amendée : adoptée à 
l’unanimité 

  
  5.3.2.3 Ajouter à la fin du point 4.1 « considérant que les membres de l’ASSÉ proviennent 
de plusieurs régions et les demandes des régions soient priorisés et que les redistributions se fassent en ce 
sens. » 

Proposé par AESPC-UQÀM 
   Appuyé par AGEECLP  

Adopté à l’unanimité 
 

6.0 Élections 
  
Proposition privilégiée : de changement de secrétariat, soit que Julie Lachance remplace Marie-Michèle 
Whitlock.  

Proposée par AESPC-UQÀM 
Appuyée par RÉÉSUM 
Adoptée à l’unanimité. 

 
 



Proposition privilégiée : de suspendre les procédures de mises en candidature pour la durée des élections. 
Proposée par CSU 
Appuyée par AECSL 
Adoptéeà l’unanimité 

 
 6.1 Exécutif 
 
François Baillargeon : secrétaire aux finances 
 Élu à la majorité 
 
Benoit Marsan : secrétaire aux affaires académiques universitaires 
 Élu à la majorité 
 
Marie-Michèle Withlock : secrétaire à la coordination 
 Élue à la majorité 
 
Sébastien Duclos : secrétaire à l’information 
 Élu à la majorité 
 
Blandine Juchs : secrétaire aux affaires académiques collégiales 
 Élue à la majorité 
 
 6.2 Comité journal 
 
 6.3 Comité femmes 
 
Blandine Juchs démissionne du Comité femmes. 
 
 6.4 Comités de travail 
 
Philippe Morin démissionne du Comité international. 
 
7.0 Avis de motions 
 
 7.1 Dépôt  des avis de motions 
 

De modifier à l’ANNEXE B : Perceptions, répartition et gestion des fonds de l’ASSÉ, à 
l’article 13 la section b) des Statuts et règlements de l’ASSÉ 

 
Le ou la responsable aux finances du Conseil exécutif est tenu-e de présenter le rapport 

financier annuel de l'année précédente ainsi que les prévisions budgétaires de l'année en cours au 
premier Congrès de la session d'automne. Il-elle est également tenu-e de présenter un rapport mi-
annuel au premier Conseil Interrégional de la session d'hiver. De plus, lors du Congrès annuel et 
de la présentation du plan d'action, il-elle est tenu-e de présenter un aperçu des états financiers et 
des prévisions budgétaires pour l'année à venir; 

 
Par Le ou la responsable aux finances du Conseil exécutif est tenu-e de présenter le 

rapport financier annuel de l'année précédente ainsi que les prévisions budgétaires de l'année en 
cours au Congrès annuel. Il-elle est également tenu-e de présenter un rapport mi-annuel au 
premier Conseil Interrégional de la session d'automne. De plus, lors du Congrès d’hiver, il-elle 
est tenu-e de présenter un aperçu des états financiers;  

 
Déposé par l’exécutif de l’ASSÉ 

 



Modifier au Chapitre 4 : Conseils régionaux, Article 17 : But et fonction 
1-Chaque Conseil régional élit trois délégué-e-s au Conseil Interrégional (les délégué-e-s 

doivent être membres en règle de l’ASSÉ). 
Par remplacer la parenthèse de l’article 17.1 par : 1 non-membre peut être délégué-e si 

au moins 1 membre de l’ASSÉ est délégué-e. 
 

Déposé par le Conseil interrégional 
 
 7.2 Traitement des avis de motion 
 

L’avis de motion déposé par AESPC-UQÀM n’est pas repris. 
 
8.0 Varia 
 
9.0 Levée 

Proposée par AGEECLP 
 Appuyée par Les Services Collectifs Inc. 

Adoptée à l’unanimité
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