
Procès-verbal

Congrès de l’Association pour une Solidarité Syndicale Étudiante (ASSÉ)
Tenu les 10, 11 et 12 février 2006 au Cégep de Matane

                                                                                                                                                                                      

Présences :

Nom Association et Comité Délégué-e Observateur/ 
Observatrice

Emmanuel B. Lepage AECM √
Andrée-Anne Lévesque AECM √
Pascal Talbot AECM √
Jaouad Laaroussi AÉCS √
Marianita Hamel AÉCS √
Isis Gagnon-Grenier AÉCS √
Alex Desrochers AÉCS √
Pamela Auclair-Champagne AGECSJR √
Guillaume Charette AGECSJR √
Dominic Choinière Crèvecoeur AGECSJR √
Gabriel Rompré AGECFXG √

Rémi Daigle Comité  de  mobilisation, 
AGECFXG √

Cimon Guy Comité  de  mobilisation, 
AGECFXG √

Kim Dockstader AGES √
Hugo Diotte AGES √
Alexandre Leduc AFESH-UQÀM √
Catherine Giroux AFESH-UQÀM √
Clémence Montocchio AFESH-UQÀM √
Maryse Chapdeleine AGECD √
Louis-David Lalancette-Renaud AÉHUM √
Andrée Bourbeau AEMSP-UQÀM √
Francis Rouleau AEMSP-UQÀM √
Hugo Desgagné AEMSP-UQÀM √
Jérôme Aubin AEMSP-UQÀM √
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Nom Association et Comité Délégué-e Observateur/ 
Observatrice

Marc-André Faucher RÉÉSUM √
Ève Léger AECSL √
Alex Bourdon-Charest AGEECLG √
Martine Poulin Comité  femmes  (AFESH-

UQÀM)
√

François Bélanger CRAM √
Francis Melançon SoGÉÉCoM √
Geneviève Simon SoGÉÉCoM √
Andrew Koster AGECLRi √
Adam Pétrin SECMV √
Catheryn Roy-Goyette CADEUL √
Charles-Emmanuel Boucher AGEBB √
Justine Blanco AGECVM √
Pierre Luc Junet AGECVM √
Aurélie Paquet RÉÉCSH √
David St-Amant RÉÉCSH √
Martin Pelletier AGEUQAR √
Mariemaude Gamache AGEUQAR √
Guillaume Couture AGECR √
Jean-François Baby AGEECL-Q √
Alexandre Gagnon AGEECL-Q √
Pierre Samuel Tendresse AGEECL-Q √
Philippe Gauvin Conseil  exécutif  de  l'ASSÉ 

(AFESH-UQÀM)
√

Francis Hamel Conseil  exécutif  de  l'ASSÉ 
(AÉHUM)

√

Jérôme Charaoui Conseil  exécutif  de  l'ASSÉ 
(AECSL)

√

Mathieu Jobin AEMSP-UQÀM,  animation  du 
Congrès

Valérie Soly Permanente  de  l'ASSÉ, 
secrétariat du Congrès
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0.0 Ouverture à 20h33, vendredi le 10 février 2006
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité

1.0 Procédures

1.1 Praesidium

1.1.1 Mathieu Jobin à l’animation et Valérie Soly au secrétariat
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

1.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.2.1 L’adoption de l'ordre du jour suivant     :  
Vendredi, le 10 février 2006 à 19h
0.0 Ouverture
1.0 Procédures

1.1 Praesidium
1.2 Lecture et adoption de l’ordre du jour
1.3 Lecture et adoption du procès-verbal du Congrès d’orientation du 25 au 28 
novembre 2005

2.0 Tour de table
Samedi, le 11 février 2006 à 9h (  Déjeuner à 8h)  
3.0 Caucus procédures
4.0 Finances

4.1 États financiers 2005-2006
4.2 Prévisions budgétaires 2005-2006

Dîner
5.0 Retour sur le Congrès d’orientation

5.1 Recommandations
5.2 Orientations

Souper
6.0 Croissance et consolidation

6.1 Plan de valorisation
6.2 Party du 5ième anniversaire de l’ASSÉ
6.3 Cotisations
6.4 Campagnes d’affiliation et d’information

Dimanche, le 12 février 2006 à 9h (  Déjeuner à 8h)  
7.0 Revendications
8.0 Plan d’action

8.1 Aide Financière aux Études
8.2 Femmes
8.3 Mouvement syndical

Dîner
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9.0 Avis de motion
9.1 Dépôts des avis de motion
9.2 Traitement des avis de motion

10.0 Varia
11.0 Levée
Proposée par le Conseil InterRégional
Appuyée par RÉÉSUM

1.2.1.1 D’ajouter  un point  «     9.0  Élections     »  et  un sous-point  «     8.4  Instances     »  au point  «     8.0  Plan   
d’action     » et, que les points soient décalés en conséquence.  

Proposé par le Conseil exécutif
Appuyé par AGECFXG
Adopté à l’unanimité

1.2.1.2 Ajouter un sous-point «     8.5 Forum Social Québécois     » au point «     8.0 Plan d’action     »  
Proposé par AEMSP-UQÀM
Appuyé par AÉCS
Adopté à l’unanimité

Sur la proposition principale 1.2.1  telle qu’amendée : Adoptée à l’unanimité.

1.3 Lecture et adoption du procès-verbal du Congrès d’orientation du 25 au 28 novembre 
2005

1.3.1 L’adoption du procès-verbal du Congrès d’orientation du 25 au 28 novembre 2005.
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité

2.0 Tour de table

Proposition incidente     : Un temps de lecture de 10 minutes.  
Proposée par AECM
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : L’ajournement jusqu’à demain matin 9h.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : La réouverture à 9h16, samedi le 11 février 2006.  
Proposée par AGECFXG
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

3.0 Caucus procédures

Proposition privilégiée     : Un caucus procédures de 30 minutes.  
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Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

4.0 Finances

4.1 États financiers

4.1.1 L’adoption des états financiers 2004-20  05 produits par la firme d'experts comptables Messier et   
Associés.

Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité

4.1.2 L’adoption des états financiers 2005-2006 au 31 janvier 200  6 (Annexes, pages 22 et 23), e  n   
enlevant la ligne «     Compte Concordia     » du bilan financier.  

Proposée par AÉCS
Appuyée par AGECFXG
Adoptée à l’unanimité

4.2 Prévisions budgétaires 2005-2006

4.2.1 L’adoption des modifications aux prévisions budgétaires 2005  -2006 (Annexes, page 24).  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par RÉÉSUM

4.2.1.1 Attendu que les revenus de l’AECM sont extrêmement réduits;
Attendu que la Ville de Matane se situe dans une région éloignée des grandes zones urbaines où se 
tiennent les mobilisations et instances nationales;
Considération faite que les frais de déplacements sont onéreux;
Étant donné que les membres et les représentants officiels et représentantes officielles de l’AECM 
vivent un certain préjudice en lien aux mobilisations et aux instances nationales;
Attendu que les frais de représentation aux instances et aux mobilisations nationales sont élevés;
Considération  faite  que  l’AECM  bénéficia  déjà,  auparavant,  d’une  subvention  pour  ce  poste  de 
dépenses;
L’AECM propose que lui soit attribuée, par l’ASSÉ, une subvention de 600,00 $ pour l’année 2006 
ayant pour objectif de financer son poste de dépenses affaires externes.

Proposé par AECM
Appuyé par AEMSP-UQÀM

4.2.1.1.1 Remplacer «     600,00 $     » par «     300,00 $     ».  
Proposé par AFESH-UQÀM
Appuyé par AECSL
Vote :
Pour : 6 Contre : 3 Abstention : 3
Adopté à la majorité

4.2.1.1.2 Remplacer «     pour l’année 2006     » par «     pour le restant de l’année financière 2005-2006     ».  
Proposé par AECSL
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Appuyé par AÉHUM
Adopté à l’unanimité

Sur l’amendement 4.2.1.1 : Adopté à l’unanimité.

Sur la proposition principale 4.2.1 telle qu’amendée : Adoptée à l’unanimité.

5.0 Retour sur le Congrès d’orientation

Proposition privilégiée     : Une pause de 10 minutes.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

5.1 Que le rapport synthèse du Congrès d’orientation soit retravaillé.
Proposée par AGECFXG
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

5.1 Recommandations

5.1.1 Que les représentants  et  représentantes médiatiques  de l’ASSÉ puissent  dissocier  l’ASSÉ de 
gestes commis lors d’actions de l’ASSÉ s’ils ne respectent pas le cadre établi par un mot d’ordre du 
Congrès.

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AFESH-UQÀM

Proposition privilégiée     :  Une plénière de 30 minutes sur les points 1 et 3 de Campagnes, stratégie,   
mobilisations et information  s (Annexes, page 25).  

Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : De terminer les tours de parole.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGES
Adoptée à l’unanimité

5.1.1.1 Modifier «     représentants et représentantes médiatiques     » par «     porte-parole     ».  
Proposé par AFESH-UQÀM
Appuyé par RÉÉSUM
Adopté à l’unanimité

Proposition privilégiée     : De tenir un vote indicatif avant le vote formel pour la durée du point «     Retour   
sur le Congrès d’orientation     ».  

Proposée par RÉÉSUM
Appuyée par AÉHUM
Adoptée à l’unanimité

Sur la proposition principale 5.1.1 telle qu’amendée :
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Vote indicatif :
Pour : 12 Contre : 1 Abstention : 9
Vote formel :
Pour : 7 Contre : 0 Abstention : 5
Adoptée à la majorité

Proposition privilégiée     : Une pause de 45 minutes pour le dîner.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AÉHUM
Adoptée à l’unanimité

Ajournement à 12h54.

5.1.2 Que notre compréhension et notre application du principe de la diversité des tactiques s’insèrent 
dans une optique d’escalade des moyens de pression     : que toute tactique n’est pas bonne à utiliser à tout   
moment, mais qu’une diversité de tactiques est nécessaire à l’instauration d’un rapport de force avec le 
gouvernement, chacune en son temps. Que la détermination du moment où la radicalisation de la lutte 
est  nécessaire  revient  à  l’ensemble  des  membres  et  non  à  l’esprit  d’initiative  d’une  minorité  de 
membres.

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECD

5.1.2.1 Biffer «     et non à l’esprit d’initiative d’une minorité de membres.     »  
Proposé par AFESH-UQÀM
Appuyé par AGECFXG
Adopté à l’unanimité

Proposition privilégiée     : De scinder la proposition en deux.  
Proposée par AGEECLG
Appuyée par AFESH-UQÀM
Vote :
Pour : 6 Contre : 4 Abstention : 1
Adoptée à la majorité

5.1.3 Que notre compréhension et notre application du principe de la diversité des tactiques s’insèrent 
dans une optique d’escalade des moyens de pression     : que toute tactique n’est pas bonne à utiliser à tout   
moment, mais qu’une diversité de tactiques est nécessaire à l’instauration d’un rapport de force avec le 
gouvernement, chacune en son temps.

Vote indicatif :
Pour : 12 Contre : 0 Abstention : 6
Vote formel :
Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 3
Adoptée à la majorité

5.1.4  Que  la  détermination  du  moment  où  la  radicalisation  de  la  lutte  est  nécessaire  revient  à 
l’ensemble des membres.

Vote indicatif : 
Pour : 10 Contre : 0 Abstention : 8
Vote formel :
Pour : 7 Contre : 0 Abstention : 5
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Adoptée à la majorité

Proposition privilégiée     : Une plénière de 5 minutes.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGECD
Vote :
Pour : 8 Contre : 2 Abstention : 2
Adoptée à la majorité

5.1.5 P  roduire un document d’organisation sur la « gestion des journées de grève » afin de pallier à   
l’inexpérience au niveau local.
Pendant les grèves, disposer d’une feuille flexible avec les mots d’ordre de la semaine – afin d’orienter 
au niveau local le travail des exécutifs.
Prioriser des journées et/ou des évènements clés plutôt que de s’éparpiller dans toutes sortes de petites 
activités qui peuvent coûter cher en déplacement pour les cégeps de région pour peu de résultats (sans 
tomber dans la facilité et de n’organiser qu’un ou deux événements).

Proposée par AGEECLG
Appuyée par AECM

Proposition privilégiée     : De scinder la proposition en trois parties.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECD
Adoptée à l’unanimité

5.1.6 P  roduire un document d’organisation sur la « gestion des journées de grève » afin de pallier à   
l’inexpérience au niveau local.

5.1.6.1 De mandater le Comité formation à cet effet.
Proposé AGECFXG
Appuyé par AGECD
Vote :
Pour : 0 Contre : 8 Abstention : 2
Rejeté à la majorité

Sur la proposition principale 5.1.6 :
Vote indicatif : Adoptée à l’unanimité
Vote formel : Adoptée à l’unanimité

5.1.7 P  endant les grèves, disposer d’une feuille flexible avec les mots d’ordre de la semaine – afin   
d’orienter au niveau local le travail des exécutifs.

Vote indicatif :
Pour : 6 Contre : 8 Abstention : 7
Vote formel :
Pour : 4 Contre : 6 Abstention : 2
Rejeté à la majorité

5.1.8 P  rioriser des journées et/ou des événements clés plutôt que de s’éparpiller dans toutes sortes de   
petites activités qui peuvent coûter cher en déplacement pour les cégeps de région pour peu de résultats 
(sans tomber dans la facilité et de n’organiser qu’un ou deux événements).

8



5.1.8.1 Remplacer «     Prioriser     » par «     Que le Congrès     priorise     »  
Proposé par AECSL
Appuyé par AGES
Vote indicatif
Pour : 9 Contre : 4 Abstention : 5
Vote formel :
Pour : 7 Contre : 3 Abstention : 2
Adopté à la majorité

5.1.8.2 Biffer «     pour peu de résultats     ».  
Proposé par AECSL
Appuyé par AGECSJR
Vote indicatif : Adopté à l’unanimité
Vote formel : Adopté à l’unanimité

Proposition dilatoire : Question préalable sur la proposition principale 5.1.8 telle qu'amendée.
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité

Sur la proposition principale 5.1.8 telle qu’amendée :
Vote indicatif :
Pour : 5 Contre : 8 Abstention : 3
Vote formel :
Pour : 5 Contre : 7 Abstention : 0
Rejetée à la majorité

Proposition  privilégiée     :  Une  plénière  de  30  minutes  sur  la  proposition  2  Campagnes,  stratégies,   
mobilisations et inf  ormations (Annexes, page 25).  

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : Une pause de 10 minutes.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité

5.2 Orientations

Proposition incidente     : Un temps de lecture de 8 minutes.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : Une plénière de 30 minutes sur la réforme du Conseil InterRégional.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité
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6.0 Croissance et consolidation

6.1 Plan de valorisation

Proposition incidente     : Un temps de lecture de 5 minutes et plénière de 30 minutes par la suite.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AÉHUM
Adoptée à l’unanimité

6.1.1 Que l’ASSÉ favorise la tenue, en début de session, d’un plan de valorisation de l’implication 
étudiante et du syndicalisme de combat.

Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGECFXG
Vote indicatif : Adoptée à l’unanimité
Vote formel : Adoptée à l’unanimité

Proposition spéciale     : Motion de félicitations à tous ceux et toutes celles qui ont participé au plan de   
valorisation, version hiver 2006.

Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGECFXG
Vote indicatif : Adoptée à l’unanimité
Vote formel : Adoptée à l’unanimité

6.2 Party du 5ième anniversaire de l’ASSÉ

6.3 Cotisations

Proposition  privilégiée     :  Une  plénière  de  25  minutes  sur  une  éventuelle  hausse  des  cotisations  à   
l’ASSÉ.

Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

6.4 Campagnes d’affiliation et d’information

Proposition incidente     : Un temps de lecture de 5 minutes.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AÉHUM
Vote :
Pour : 9 Contre : 1 Abstention : 0
Adoptée à la majorité

Proposition privilégiée     : Une plénière de 20 minutes.  
Proposée par Conseil exécutif
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité
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7.0 Revendications

Proposition privilégiée     : L’ajournement de 1h pour le souper.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AECM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : Une plénière de 30 minutes sur les enjeux québécois de l’eau, sur les moyens   
d’action à entreprendre.

Proposée par AECM
Appuyée par AGEECLG
Adoptée à l’unanimité

7.1 Considérant que l’eau est une ressource vitale et un bien commun;
Que l’ASSÉ s’oppose à toute forme de privatisation de l’eau, et ainsi que contre la loi 134, qui permet 
la privatisation de la gestion de l’eau.

Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGEECLG

7.1.1 Ajouter «     y compris les PPP     » entre «     de privatisation de l’eau,     » et «     et ainsi que contre la loi   
134     ».  

Proposé par AGEECLG
Appuyé par AECSL
Vote indicatif : Adopté à l’unanimité
Vote formel : Adopté à l’unanimité

Sur la proposition principale 7.1 telle qu’amendée :
Vote indicatif :
Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 6
Vote formel :
Pour : 6 Contre : 0 Abstention : 5
Adoptée à la majorité

7.2 Que l’ASSÉ se prononce en faveur de l’équité salariale.
Proposée par AÉCS
Appuyée par le Comité femmes
Vote indicatif :
Pour : 16 Contre : 0 Abstention : 3
Vote formel :
Pour : 9 Contre : 0 Abstention : 2
Adoptée à la majorité

7.3 Que l’ASSÉ exige la création de mineures, de certificats, de cours, de chaires de recherche et 
d’instituts en études gaies et lesbiennes ainsi qu’en études féministes.

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AFESH-UQÀM
Vote indicatif :
Pour : 11 Contre : 0 Abstention : 6
Vote formel :
Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 3
Adoptée à la majorité
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7.4 Que l’ASSÉ soit en faveur de l’abolition de la discrimination dans l’aide financière à l’endroit des 
femmes monoparentales.

Proposée par AÉCS
Appuyée par AECM

7.4.1 Ajouter «     hommes monoparentaux     » après «     femmes monoparentales     ».  
Proposé par AGECSJR
Appuyé par AECM
Vote indicatif : 
Pour : 3 Contre : 7 Abstention : 8
Vote formel :
Pour : 1 Contre : 7 Abstention : 2
Rejeté à la majorité

7.4.2 Remplacer «     femmes monoparentales     » par «     des familles monoparentales, constituées en grande   
majorité de mères étudiantes     ».  

Proposé par AEMSP-UQÀM
Appuyé par AÉHUM

Proposition dilatoire : Question préalable     sur l’amendement 7.4.2.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AÉHUM
Vote :
Pour : 7 Contre : 2
Adoptée à la majorité

Sur l’amendement 7.4.2 :
Pour : 7 Contre : 1 Abstention : 3
Adopté à la majorité

Proposition dilatoire     : La mise en dépôt de la proposition principale 7.4 telle qu’amendée.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECD
Vote :
Pour : 9 Contre : 1 Abstention : 1
Adoptée à la majorité

Proposition privilégiée     : Ajournement jusqu’à demain matin 9h.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AÉHUM
Vote :
Pour : 10 Contre : 1 Abstention : 0
Adoptée à l’unanimité

Ajournement à 21h21.

Proposition privilégiée     : La réouverture à 9h40, dimanche le 12 février 2006.  
Proposée par AGECFXG
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité
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7.4.3 Que l’ASSÉ adhère au rapport de la Ligue des droits et libertés et participe à son lancement.
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AGECFXG

Proposition dilatoire     : De référer la décision au Conseil InterRégional.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité

7.4.4 Que l’ASSÉ intègre à son discours une analyse antipatriarcale et anti-sexiste.
Proposée par le Comité femmes
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Vote :
Pour : 9 Contre : 0 Abstention : 3
Adoptée à la majorité

7.4.5 Que l’ASSÉ se positionne pour que le prêt informatique soit aussi utilisé par les étudiants et 
étudiantes de musique pour l’achat d’instruments de musique.

Proposée par AECM
Appuyée par AÉCS

Proposition dilatoire     : La mise en dépôt de la proposition principale 7.4.5.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

8.0 Plan d’action

Proposition privilégiée     : Ajouter un sous-point «     8.6 Manifestation     » au point «     8.0 Plan d’action     ».  .
Proposée par AGES
Appuyée par AGEECLG
Adoptée à l’unanimité

8.1 Aide financière aux études

Proposition privilégiée     : Une plénière de 15 minutes sur     la campagne sur l’aide financière aux études.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

8.1.1 Que le 25 mars soit la date limite pour la remise des formulaires sur l’aide financière aux études.
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AECSL
Adoptée à l’unanimité

Retour au point 8.0 Plan d'action

8.1  Que l’ASSÉ mette  au  centre  de  la  campagne électorale  provinciale  la  question  de  la  gratuité 
scolaire. Particulièrement en faisant pression sur André Boiclair qui s’est engagé à adopter la gratuité 
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scolaire si on en prouve le rendement économique.
Proposée par AECSL
Appuyée par AFESH-UQÀM

8.1.1 Que soit biffée la deuxième phrase «     Particulièrement en faisant pression sur André Boisclair qui   
s’est engagé à adopter la gratuité scolaire si on en prouve le rendement économique     ».  

Proposé par AEMSP-UQÀM
Appuyé par AFESH-UQÀM
Vote :
Pour : 9 Contre : 0 Abstention : 1
Adopté à la majorité

8.1.2 Que les associations consultent leurs assemblées générales sur cette question.
Proposé par AFESH-UQÀM
Appuyé par AGECSJR

8.1.2.1 Biffer «     sur cette question     » et ajouter «     sur la question des modes d’action à entreprendre     »   
après «     générales     ».  

Proposé par AFESH-UQÀM
Appuyé par AEMSP-UQÀM
Adopté à l’unanimité

Sur l’amendement 8.1.2 : Adopté à l’unanimité.

Proposition dilatoire     : La mise en dépôt de la proposition principale 8.1 telle qu’amendée.  
Proposée par AGECFXG
Appuyée par AGECSJR
Vote :
Pour : 5 Contre : 6 Abstention : 1
Rejetée à la majorité

8.1.2.2 Remplacer «     modes     » par «     moyens     ».  
Proposé par AGEECLG
Appuyé par AGES
Vote :
Pour : 2 Contre : 10 Abstention : 0
Rejeté à la majorité

Proposition dilatoire     : La mise en dépôt de la proposition principale 8.1 telle qu’amendée.  
Proposée par AGECSJR
Appuyée par AGECFXG
Adoptée à l’unanimité

8.2 Que soit tenue une réunion nationale des comités environnementaux et que Rémi Daigle et Gabriel 
Rompré soient chargés de son organisation.

Proposée par AGECFXG
Appuyée par AECSL

Proposition dilatoire     : Question préalable sur la proposition principale 8.2.  
Proposée par AEMSP-UQÀM
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Appuyée par AGECD
Vote :
Pour : 8 Contre : 4
Adoptée à la majorité

Sur la proposition principale 8.2 : 
Vote :
Pour : 10 Contre : 0 Abstention : 2
Adoptée à la majorité

8.3 Que lors de la réunion nationale des comités environnementaux, les participants et participantes 
étudient l’ajout d’une journée nationale contre la privatisation de l’eau, dans le but de faire des actions 
communes lors de cette journée.

Proposée par AÉCS
Appuyée par AECSL

Proposition incidente     : Un temps de rédaction.  
Proposée par AÉCS
Appuyée par AGECSJR
Adoptée à l’unanimité

8.3.1 Ajouter «     Que l’ASSÉ se positionne pour l’ajout d’une journée nationale contre la privatisation   
de l’eau, dans le but de faire des actions communes lors de cette journée.     » au début et, biffer «     l’ajout   
d’une journée nationale contre la privatisation de l’eau, dans le but de faire des actions communes lors 
de cette journée.     », et ajouter «     cette question     » après «     étudient     ».  

Proposé par AÉCS
Appuyé par AGECFXG
Vote :
Pour : 7 Contre : 0 Abstention : 3
Adopté à la majorité
L’amendement dispose de la proposition principale 8.3.

Retour au sous-point 8.1 AFÉ

Proposition privilégiée     : Une pause de 10 minutes.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

8.2 Femmes

Proposition privilégiée     :  Un caucus non-mixte d’une heure ayant pour thème principal la campagne   
contre la marchandisation du corps des femmes.

Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : Une pause de 30 minutes pour le dîner.  
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AGECFXG
Adoptée à l’unanimité
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8.2.1 Que la campagne contre la marchandisation du corps des femmes s’articule sous la forme de 
semaines thématiques se tenant entre le 6 et le 17 mars 2006.

Proposée par le Comité femmes
Appuyée par AGECD
Adoptée à l’unanimité

8.2.2 Que dans le cadre de cette campagne, l’ASSÉ appelle ses associations membres à organiser une 
murale  ou  une  autre  action  artistique  choc  à  partir  de  pubs  sexistes  ramassées  sur  les  lieux 
d’enseignement.

Proposée par le Comité femmes
Appuyée par AÉCS
Adoptée à l’unanimité

8.2.3 D’ajouter à la section «     Femmes     » du site Internet de l’ASSÉ     :  
- Une liste de films et de documents féministes;
- Une liste de groupes pouvant donner des ateliers ou de l’information féministes;
- Une banque de matériel d’information et de mobilisation féministe.
Proposée par le Comité femmes
Appuyée par AGES
Adoptée à l’unanimité

8.2.4 Que la réunion des comités femmes se tienne le samedi 25 mars ou le samedi 8 avril, en fonction 
de ce qui convient le mieux aux membres.

Proposée par le Comité femmes
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

8.2.5 Que les associations étudiantes et/ou les comités femmes tiennent, le 8 mars 2006, des kiosques 
sur les alternatives menstruelles.

Proposée par AGES
Appuyée par AGEECLG

8.2.5.1 Remplacer «     tiennent     » par «     soient invités à tenir     ».  
Proposé par AEMSP
Appuyé par AGES
Adopté à l’unanimité

Sur la proposition principale 8.2.5 : Adoptée à l’unanimité.

8.3 Mouvement syndical

8.3.1  Que  l’ASSÉ  invite  ses  membres     à  appuyer  le  front  commun  syndical  en  participant  à  la   
manifestation du 14 mars.

Proposée par AGEECLG
Appuyée par AGECFXG
Vote :
Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 3
Adoptée à la majorité
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8.4 Instances

8.4.1 Que le Congrès annuel ait lieu à Saint-Laurent ou à Lionel-Groulx les 22 et 23 avril 2006.
Proposée par le Conseil exécutif
Appuyée par AGECFXG
Adoptée à l’unanimité

8.4.2 Considérant que les comités étudiants et parascolaires (radio, journal, femmes, vert, plein air, etc.) 
sont des parties intégrantes d’une association étudiante;
Considérant que ces derniers enrichissent inconditionnellement la vie des collectivités étudiantes;
Considérant qu’ils rencontrent, pour la plupart d’entre eux, de nombreux problèmes d’organisation, de 
pérennité et de membership;
Considérant que le partage d’expériences et d’idées ainsi que les rencontres permettraient une plus 
grande concertation étudiante, mais aussi associative;
Que l’ASSÉ invite ses associations étudiantes membres à créer d’ici la fin de la session une conférence 
asséenne simultanée des comités parascolaires. Cette instance sera     :  

- Organisée par les comités concernés en support des exécutifs locaux;
- Le lieu devra être choisi en fonction de son aspect stratégique et le moment de permettre la 

tenue de plusieurs rencontres à la fois.
Proposée par AECM
Appuyée par AGECFXG

Proposition dilatoire : La mise en dépôt de la proposition principale 8.4.2.
Proposée par AECSL
Appuyée par AGECD
Adoptée à l’unanimité

8.5 Forum Social Québécois

8.5.1 Considérant  que l’organisation d’un Forum sur le  mouvement  étudiant  et  le syndicalisme de 
combat  envisagé  par  l’ASSÉ  aurait  pour  objectif  de  réunir  un  ensemble  d’acteurs  du  milieu  de 
l’éducation et du mouvement syndical, et particulièrement l’ensemble des associations étudiantes post-
secondaires du Québec, de façon à mener un débat sur les différentes tendances syndicales au sein du 
mouvement étudiant;
Considérant l’urgence de réunir les acteurs du milieu de l’éducation et du mouvement syndical, avec la 
réouverture du débat sur le dégel des frais de scolarité, pour discuter des enjeux et actions d’opposition 
à envisager;
Considérant que l’importance de faire la promotion des pratiques syndicales de combat au sein du 
mouvement étudiant et syndical;
Considérant le manque de temps et de ressources humaines et financières disponibles à l’ASSÉ pour 
s’engager pleinement dans l’organisation d’un Forum sur le mouvement étudiant et le syndicalisme de 
combat;
Considérant que     le comité organisateur du Forum Social Québécois mène une large mobilisation auprès   
d’un  ensemble  de  groupes  militants,  communautaires  et  d’organisations  syndicales  au  sein  de  la 
«     société civile     » québécoise, et que celle-ci a largement porté fruit (entre autres au sein du mouvement   
syndical, implication de la FNEEQ, du Conseil central de la CSN-Montréal Métropolitain, implication 
probable de la CSQ…);
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Considérant que le comité organisateur du Forum Social Québécois se charge de dégager les besoins 
logistiques (salle de réunion, ateliers, nourriture, logement, …) nécessaires à la tenue de l’ensemble des 
activités prévues au sein du Forum Social Québécois;
Considérant que l’inscription des activités au sein du Forum Social Québécois fonctionne sur la base de 
l’auto-programmation, et que l’ASSÉ bénéficierait de toute la latitude nécessaire à la programmation 
d’activités  telles  qu’elle  les  désire  (forme,  sujets,  quantité,  titres,  quantité  des  participants  et 
participantes prévu-e-s);
Que l’ASSÉ prenne part au Forum Social Québécois, en inscrivant le Forum sur le mouvement étudiant 
et le syndicalisme de combat qu’elle prévoit dans le cadre du Forum Social Québécois, en juin 2006.

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECFXG
Vote :
Pour : 1 Contre : 6 Abstention : 3
Rejetée à la majorité

8.6 Manifestations

8.6.1 Considérant le nombre élevé d’arrestations durant l’historique grève générale illimitée de 2005;
Considérant le nombre élevé de blessé-e-s par les forces de l’ordre durant cette même grève;
Considérant que les militants et militantes de l’ASSÉ sont souvent victimes de répression policière;
Que l’ASSÉ participe et appuie la traditionnelle manifestation contre la brutalité policière du 15 mars 
2006.

Proposée par AGES
Appuyée par AFESH-UQÀM
Pour : 5 Contre : 0 Abstention : 5
Adoptée à la majorité

8.6.2 Considérant que le gouvernement fédéral a dégagé, en huit ans, des surplus de 61,3 milliards $;
Que l’ASSÉ soutienne la lutte pour les transferts fédéraux de 4,9 milliards par année en éducation post-
secondaire et exige     :  

- Un engagement clair de la part du gouvernement fédéral de garantir ces transferts;
-  Un engagement  clair  de  la  part  du gouvernement  québécois  d’investir  cet  argent  dans  la 

qualité de l’enseignement  (réduction du ratio professeur-e-s/élèves au cégep comme à l’université, 
embauche  de  nouveaux  et  nouvelles  professeur-e-s,  valorisation  de  la  formation  universelle  au 
collégial), dans le financement accru des bibliothèques collégiales et universitaires pour agrandir leur 
collection respective et dans la recherche et la création;

- Et ce, dans une perspective d’accessibilité aux études et de gratuité scolaire.
En ce sens, l’ASSÉ appelle ses membres à se mobiliser en vue de la manifestation du 23 février 2006 à 
Ottawa, lors du Conseil de la Fédération en collaboration   avec la FCEE, l’AE  UM et la CADEUL.  

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AÉCS

Proposition dilatoire : Question préalable     sur la proposition principale 8.6.2.  
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGECFXG
Adoptée à l’unanimité

Sur la proposition principale 8.6.2 :
Pour : 7 Contre : 0 Abstention : 3
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Adoptée à la majorité

8.6.3 Considérant que les fondements de l’ASSÉ reposent sur la Charte de Grenoble;
Considérant que la Charte de Grenoble reconnaît l’étudiant et l’étudiante comme un jeune travailleur 
intellectuel et une jeune travailleuse intellectuelle;
Considérant que certains travailleurs et certaines travailleuses n’ont pas les moyens financiers pour 
accéder aux études post-secondaires;
Considérant que la grande majorité des centrales syndicales participent à la manifestation;
Que l’ASSÉ organise un contingent étudiant à l’historique marche du 1  er   mai.  

Proposée par AGES
Appuyée par AFESH-UQÀM
Vote :
Pour : 9 Contre : 0 Abstention : 1
Adoptée à la majorité

8.6.4 Que la manifestation du 23 février 2006 soit festive.
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par RÉÉSUM
Vote :
Pour : 6 Contre : 0 Abstention : 5
Adoptée à la majorité

9.0 Élections

Candidature de Christian Pépin au Comité journal.
Proposée par AFESH-UQÀM
Appuyée par AGECFXG
Élu à l’unanimité

Candidature de Pascal Rheault au Comité information.
Proposée par AÉCS
Appuyée par AGECFXG
Élu à l’unanimité

10.0 Avis de motion

10.1 Dépôt des avis de motion

10.1.1 Modifier l’Article 7 des Statuts et règlements comme suit :
Les associations étudiantes membres doivent cotiser à raison de 3 $ par étudiante et étudiant par année 
scolaire. Les versements doivent être de 1,50 $ avant le premier octobre pour la session d’automne, et 
de 1,50 $ avant le premier février pour la session d’hiver.

Nonobstant la formule d’amendement décrite au chapitre 11, la cotisation des associations étudiantes 
ne peut être modifiée que sur décision des deux tiers (2/3) des associations membres via une Assemblée 
générale ou un Référendum. Ces Assemblées ou Référendums doivent se tenir au cours d’une même 
année scolaire. Le nouveau barème de cotisation s’applique à compter de l’année scolaire suivante.

Cinq pourcent (5 %) des cotisations reçues vont au fonds d’entraide décrit en Annexe F.
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Et, ajouter un Annexe F : Fonds d'entraide : 

Article 25 : Les associations étudiantes membres ayant peu de moyens financiers désirant bénéficier du 
fonds d’entraide en font la demande en Congrès en s’assurant d’annexer leur demande au cahier de 
Congrès. Ladite demande sera chiffrée. Le Congrès sera souverain de prendre la décision qu’il jugera 
pertinente  en  fonction  du  solde  du  fonds  d’entraide  et  de  la  situation  financière  de  l’association 
requérante, en gardant à l’esprit la nécessité d’une participation accrue de toutes et tous aux instances 
de l’ASSÉ. Le fonds d’entraide ne peut cumuler que la moitié des trop-perçus des années financières 
antérieures.

Déposé par AEMSP-UQÀM

10.2 Traitement des avis de motion

Proposition dilatoire : Que le point 10.2 soit mis en dépôt.
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AFESH-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

11.0 Varia

Motions  soleil  et  gros  câlins  envers  l’AECM et  les  personnes  impliquées  pour  l’organisation  du 
Congrès et la préparation de la nourriture.

Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AÉHUM
Adoptée à l’unanimité

Motions soleil et gros câlins au Congrès, aux associations membres et observateurs et observatrices 
non-membres, au Conseil exécutif et ainsi qu'aux Comités.

Proposée par AECM
Appuyée par AEMSP-UQÀM
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée     : De lever le Congrès d’hiver 2006  
Proposée par AEMSP-UQÀM
Appuyée par AGECD
Adoptée à l’unanimité

Levée à 17h05.
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ANNEXES
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États financiers 2005-2006
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Cumulatif %

REVENUS

Cotisations 30 823,00 $ 52% 59 220,00 $ 

Instances 4 597,50 $ 57% 8 000,00 $ 

Vente de  matérie l e t dons 1 939,05 $ 78% 2 500,00 $ 

Autres 3 505,33 $ 175% 2 000,00 $ 

CASSÉÉ 10 518,91 $ - 0,00 $ 

Totaux 51 383,79 $ 72% 71 720,00 $ 
Totaux ASSÉ 40 864,88 $ 57% 71 720,00 $ 

DÉPENSES

Information 8 596,00 $ 59% 14 600,00 $ 
Ultimatum 8 061,53 $ 70% 11 500,00 $ 
Ultimatum express 0,00 $ 0% 500,00 $ 
Matériel d'information 296,88 $ 20% 1 500,00 $ 
Traduction 0,00 $ 0% 500,00 $ 
Documentations & recherches 237,59 $ 40% 600,00 $ 

Mobilisation 14 686,18 $ 72% 20 500,00 $ 
Instances 10 395,31 $ 80% 13 000,00 $ 
Tournées & représentations 3 374,96 $ 52% 6 500,00 $ 
Matériel pour les actions 915,91 $ 92% 1 000,00 $ 

Bureau 4 819,44 $ 75% 6 400,00 $ 
Équipements 376,86 $ 75% 500,00 $ 
Loyer 2 100,00 $ 58% 3 600,00 $ 
Taxes municipales 457,58 $ 92% 500,00 $ 
Assurances 1 885,00 $ 105% 1 800,00 $ 

Administration 305,55 $ 10% 3 000,00 $ 
Vérifications comptables 0,00 $ 0% 2 500,00 $ 
Frais de caisse 305,55 $ 61% 500,00 $ 

Communication 3 176,19 $ 57% 5 550,00 $ 
Bell & Bell mobilité 1 893,41 $ 54% 3 500,00 $ 
CNW Telbec 765,55 $ 77% 1 000,00 $ 
Poste 0,00 $ 0% 100,00 $ 
Internet 517,23 $ 54% 950,00 $ 

Bilan cumulatif des revenus et dépenses au 31 janvier 2006 conformément aux modifications 
aux prévisions budgétaires adoptées au Congrès des 8 et 9 octobre 2005

Prévisions 2005-
2006
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Employée 14 172,23 $ 55% 26 000,00 $ 
Salaire 9 907,08 $
Déductions provinciales 2 524,82 $
Déductions fédérales 1 740,33 $
CSST 0,00 $

Conseils  régionaux 285,11 $ 6% 4 500,00 $ 
CRAM 228,75 $ 15% 1 500,00 $ 
CASSEÉ 56,36 $ 4% 1 500,00 $ 
Grand CRAAL 0,00 $ 0% 1 500,00 $ 

Divers 478,17 $ 0,00 $ 
Subventions 0,00 $ 0,00 $ 
Autres 478,17 $ 0,00 $ 

Totaux 46 518,87 $ 58% 80 550,00 $ 
Surplus/(déficit) 4 864,92 $ -55% (8 830,00 $)
Surplus/(déficit) ASSÉ -5 653,99 $ 64% (8 830,00 $)

Bilan financier (monétaire) en date  du 31 janvier 2006

ACTIF
Solde réel (au compte) 16 840,70 $
Comptes à recevoir 3 880,00 $
Remboursements à recevoir 1 307,67 $
Cotisations à recevoir (prévisions) - Hiver 2005 200,00 $
Cotisations à recevoir (prévisions) - Automne 2005 12 185,00 $
Compte Concordia 841,68 $
Dépôt Communauto 1 020,00 $
Fonds Keepers 135,00 $
Petite Caisse 1 054,79 $

28,00 $
Comptes à recevoir - CASSÉÉ 787,00 $
Contributions au fonds de grève à recevoir - CASSÉÉ 8 599,21 $

PASSIF
0,00 $

46 879,05 $ 

37 464,84 $ 

36 309,84 $ 

Vente de billets pour le party du 5ième anniversaire

Avoir net 1 : On obtient le total en additionnant l'actif et le passif.
Avoir net 2 : On obtient le total en additionnant l'actif et le passif SAUF 
les sommes des comptes et contributions au fonds de grève à recevoir de 
la CASSÉÉ.
Avoir net 3 : On obtient le total en additionnant l'actif et le passif  SAUF 
les sommes des comptes et contributions au fonds de grève à recevoir de 
la CASSÉÉ, du dépôt Communauto et du fonds Keeper.



Modifications aux prévisions budgétaires 2005-2006
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Différence

REVENUS

Cotisations 59 220,00 $ 0,00 $ 59 220,00 $ 

Instances 8 000,00 $ 0,00 $ 8 000,00 $ 

Vente de matérie l et dons 2 500,00 $ 0,00 $ 2 500,00 $ 

Autres 2 000,00 $ 1 500,00 $ 3 500,00 $ 

Totaux 71 720,00 $ 1 500,00 $ 73 220,00 $ 

DÉPENSES

Information 14 600,00 $ (2 850,00 $) 11 750,00 $ 
Ultimatum 11 500,00 $ (1 500,00 $) 10 000,00 $ 
Ultimatum express 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 
Matériel d'information 1 500,00 $ (750,00 $) 750,00 $ 
Traduction 500,00 $ (500,00 $) 0,00 $ 
Documentations & recherches 600,00 $ (100,00 $) 500,00 $ 

Mobilisation 20 500,00 $ 3 000,00 $ 23 500,00 $ 
Instances 13 000,00 $ 3 000,00 $ 16 000,00 $ 
Tournées & représentations 6 500,00 $ 0,00 $ 6 500,00 $ 
Matériel pour les actions 1 000,00 $ 0,00 $ 1 000,00 $ 

Bureau 6 400,00 $ 200,00 $ 6 600,00 $ 
Équipement 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 
Loyer 3 600,00 $ 0,00 $ 3 600,00 $ 
Taxes municipales 500,00 $ 200,00 $ 700,00 $ 
Assurances 1 800,00 $ 0,00 $ 1 800,00 $ 

Administration 3 000,00 $ 0,00 $ 3 000,00 $ 
Vérifications comptables 2 500,00 $ 0,00 $ 2 500,00 $ 
Frais de caisse 500,00 $ 0,00 $ 500,00 $ 

Communications 5 550,00 $ (230,00 $) 5 320,00 $ 
Bell & Bell mobilité 3 500,00 $ 0,00 $ 3 500,00 $ 
CNW Telbec 1 000,00 $ (200,00 $) 800,00 $ 
Poste 100,00 $ 0,00 $ 100,00 $ 
Internet 950,00 $ (30,00 $) 920,00 $ 

Employée 26 000,00 $ 0,00 $ 26 000,00 $ 

Conseils régionaux 4 500,00 $ (1 500,00 $) 3 000,00 $ 

Divers 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 

Totaux 80 550,00 $ (1 380,00 $) 79 170,00 $ 
Surplus/(Déficit) (8 830,00 $) (5 950,00 $)

Prévisions 
2005-2006

Modifications 
proposées



Propositions de type B, adoptées au Congrès d'orientation

B- Pour adoption en recommandation
Pour les recommandations nécessitant un certain travail d’élaboration avant de devenir des  

propositions. En absence de spécification contraire, le travail d’élaboration sera confié à l’exécutif et  
les propositions seront sujettes à adoption au Congrès d’hiver.

Fonctionnement interne                                                                                                                                            

1.  Que le RÉÉSUM et l'AÉHUM, en collaboration avec le Secrétaire aux relations internes, soient 
mandatés de dégager des solutions concrètes afin d'améliorer la communication et la cohésion interne.

Campagnes, stratégies, mobilisations et informations

1. Que notre compréhension et notre application du principe de la diversité des tactiques s’insèrent dans 
une optique d’escalade des moyens de pression : que toute tactique n’est pas bonne à utiliser à tout 
moment, mais qu’une diversité de tactiques est nécessaire à l’instauration d’un rapport de force avec le 
gouvernement, chacune en son temps. Que la détermination du moment où la radicalisation de la lutte 
est  nécessaire  revient  à  l’ensemble  des  membres  et  non  à  l’esprit  d’initiative  d’une  minorité  de 
membres.

2. Considérant l'importance d'assurer la présence du discours de l'ASSÉ sur la scène publique;
Considérant  l'importance  que  soit  préparé  un  dossier  de  presse  pour  chaque  action  organisée  par 
l'ASSÉ;
Que soit étudiée la création d'une équipe de communication ayant pour tâches potentielles : La révision 
et le développement de stratégies médiatiques et le support aux porte-parole de l'ASSÉ.

3. Que les représentants et représentantes médiatiques de l’ASSÉ puissent dissocier l’ASSÉ de gestes 
commis lors d’actions de l’ASSÉ s’ils ne respectent pas le cadre établi par un mot d’ordre du Congrès.

4. Produire  un document  d’organisation sur la « gestion des journées de grève » afin de pallier  à 
l’inexpérience au niveau local.

5. Pendant  les  grèves,  disposer  d’une  feuille  flexible  avec  les  mots  d’ordre  de  la  semaine  –  afin 
d’orienter au niveau local le travail des exécutifs.

6. Prioriser des journées et/ou des évènements clés plutôt que de s’éparpiller dans toutes sortes de 
petites activités qui peuvent coûter cher en déplacement pour les cégeps de région pour peu de résultats 
(sans tomber dans la facilité et de n’organiser qu’un ou deux événements).
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