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0.0 Procédures

SoGEECoM propose I’ ouverture

AGECD appuie
Adoptée a I’ unanimité
Le Quorum est constaté

0.1 Election du Praesidium

SoGEECoM propose Héloise Moysan-L apointe comme secrétaire et Jonathan Aspirault-Massé comme président.

SCCSF appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.2 Acceptation des nouveaux membres

AECSL propose que I’ASSE accepte comme membre |’ Association des Etudiant-e-s du Module d' Histoire-
Uni\{ersité du Ou(f:'bec a Montréal (AEMH-UQAM), la Concordia Student Union (CSU) et I’ Association Générale
des Etudiantes et Etudiants du Cégep de La Pocatiére (AGEECLP).

SCCSF appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.3 Lecture et adoption del’ordredu jour

0.3.1 L’exécutif proposel’ ordre du jour suivant

0.0 Procédures

0.1 Election du Pragsidium

0.2 acceptations des nouveaux membres
0.3 Lecture et adoption de |’ ordre du jour
L’ exécutif propose I’ ordre du jour suivant
0.4 Lecture et adoption du procés verbal du dernier congrés
0.5 Mesures transitoires

1.0 Information, tour de table

2.0 Bilan des affiliations

3.0 Problématiques femme

4.0 Traitement des avis de motion

5.0 Code de procédures permanent

6.0 Embauche d’un ou d' une employé-e
7.0 Atelier du FRAPRU

8.0 Revendications

9.0 Plan d' action

10.0 Budget et états financiers sommaires
11.0 Traduction

12.0 Elections

13.0 Varia

14.0 Levée

AGEECLP appuie

0.3.1.2 AECSL propose que I’ on ajoute un point situation a I’ exécutif avant le point femme
AEMH-UQAM appuie
Adotpée a I’ unanimité
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0.3.1.3 AEMH-UQAM propose que |’ on traite le point « Budget et états financiers » avant |e point
embauche d' un-e employé-e
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.3.1.4 AGECD propose que |’ on gjoute un point_critiques entre le point 1 et le point 2

AECSL appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.3.1.5 L’exécutif propose que I’on rajoute un point charte en anglais aprés le point code de procédure
ermanent

AGEECLP appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.3.1.6 L’'exécutif propose que le point Atelier FRAPRU soit flottant

AEMH-UQAM
Adoptée a I’ unanimité

La proposition 0.3.1 telle que modifiée
Adoptée a I’ unanimité

0.4 L ecture et adoption du proces verbal du dernier congrées

Le procés verbal n' est pas disponible

0.5 Mesurestransitoires

0.5.1 L’'Exécutif propose le résumé des procédures utilisées pendant le congrés figurant ala page 3 et 4 du cahier en
biffant de |’ article 3 « et peuvent en appuyer »

AECSL appuie

0.5.1.1 SOGEECoM propose de séparer les points 3 et 4 de la proposition

AECSL appuie
Adoptée a I’ unanimité

0.5.1.1.1surlesarticles125¢€t6
Adoptée a I’ unanimité

0.5.1.1.2 sur les articles 3 et 4

P(4)C(0)A4)
Reconsidération du vote
P(6)C(0)A(2)
Adoptée a majorité

0.5.2 L’'exécutif propose que les éudiants et étudiantes non-membre de I' ASSE puissent se faire élire au sein des
comités Femmes et Comité Journal lors du 2° congrés annuel et au sein des comités de travail au consail interrégional
aux seconds tours.

AGEECLP appuie

0.5.2.1 AGES propose de remplacer étudiants et éudiantes par non-membre
SoGEECoM appuie
1:P(4)C(3)A(3)
P(4)C(1)A(3)
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Adopté a majorité

Principale telle qu’ amendée
1:P(4)C(2)A(6)
P(3)C(2)A(2)
Adopté a majorité

1.0 Information, tour detable

1.1 AGES propose un gjournement pour 45 minutes.
CSU appuie
Adoptée a I’ unanimité

1.2 AEMH-UQAM propose I’ ouverture & 13h37
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité

1.3 AEMH-UQAM propose qu’ on traite le point « présentation du FRAPRU » immédiatement

SCCSF appuie
Adoptée a I’ unanimité

1.4 CSU propose gue I’ ASSE appuie lalutte pour le logement social du FRAPRU et participe & son plan d’ action du
printemps 2002.

AECSL appuie
Adoptée a I’ unanimité

2.0 Critiques

2.1 SoGEECoM propose une limite de temps de 22 minutes.

SCCSF appuie
Adoptée a I’ unanimité

3.0 Bilan des affiliations
4.0 Situation del’ exécutif

5.0 Problématiques femme
Caucus femme

AGECD propose laréouverture

AGES appuie
Adoptée a I’ unanimité

5.1 AGECA propose un comité ad hoc qui travaillera pour laformation d’ un comité contre la discrimination

AGES appuie
1:P(8)C(2) A(2)
P(4)C(2)A(1)
Adopteé a majorité

5.2 CSU propose qu’on note au PV les circonstances de la formation du futur comité sans nommer le nom. ( Le
secrétariat décide de ne pas noter au Proces Verbal 1a proposition car elle constitue un acte de diffamation)

AGEECLP appuie
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Adoptée a I’ unanimité

5.3 CSU propose un ajournement pour |e souper d’ une heure

AEMH-UQAM propose |’ ouverture
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité

54 L’AEMH-UQAM-UQAM propose gue le congrés mandate le comité femme de rédiger une plate forme de
revendication explicitant |les positions féministes de |’ ASSE

SoGEECoM

Adoptée a I’ unanimité

5.5 SOGEECoM propose la palitigue de féminisation suivante

A I'oral : Les mots ayant une différence au niveau de la sonorité doivent étre féminisés au long et les mots dont la
sonorité ne change pas ne sont dits qu’ une seule fais.

A |’ écrit : les mots ayant une différence au niveau de la sonorité doivent étre féminisés au long et les mots dont la
sonorité ne change pas doivent étre féminisésal’aide du trait d'union (-) selon lesrégles delagrammaire
francaise.

CSU appuie

Adoptée a I’ unanimité

6.0 Traitement des avis de motion

6.1 On traite un avis de motion voulant que la version originale des documents ait prépondérance sur la version
traduite, en cas de litige.

Adopté a |’ unanimité

6.2 On traite un avis de motion voulant que la formation d’un comité permanent soit voté a majorité et non au deux
tiers.

I:P(0)C(10)A (1)

P(0)C(5)A(2)

Rejeté a majorité

6.3 On traite un avis de motion voulant gue les délégations au sein des instances de I’ ASSE soient composées d’ au
moins une femme sur trois délégués, et gu’ aucune délégation ne soit composé de plus de deux hommes.

| P(10)C(0)A (1

P(6)C(0)A (1)

Adopté a majorité

6.4 On traite un avis de motion voulant gue le comité femme possede trois droits de vote au conseil interrégiona au
méme titre qu’ un conseil régional.

6.4.1 AGEECL P propose gue |a proposition soit mise aux voies.

AGECD appuie
Adoptée a I’ unanimité
Vote sur laproposition
[:P(0)C(10)A (4)
P(0)C(5)(2)
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Rejetée & majorité

6.5 On traite un avis de motion voulant que le comité femme possede un droit de vote au congres, au méme titre
gu’ une association membre.

I:P(0)C(8)A(5)

P(0)C(6)A (1)

Rejeté a majorité

On traite un avis de motion visant & ajouter aux structures de I’ ASSE un comité queer composé de 3 personnes
pouvant étre élues selon les modalités d’ élection.

Adoptée a I’ unanimité

Dép6t d’un avis de motion voulant la création d’ un comité écologique permanent dans les instances de I’ ASSE.
Déposés par Les Services Collectifsinc.

-Considérant que la conscience écologique et les valeurs qu'’ elle présente doivent faire partie de I’ éducation.

-Considérant I"importance d' unir et coordonner les différents mouvements écol ogiques dans une perspective de lutte
progressive afin d' aider les mouvements au sein de leursinstitutions et au niveau collectif.

-Considérant |I'importance de conscientiser la population étudiante aux problémes environnementaux, aux impacts de
ses propres actions sur I’ environnement et aux solutions pour réduire la pollution.

L’ exécutif dépose un avis de motion voulant que |’ exécutif n’ait gue trois (3) votes au conseil interrégional.

Le comité femme dépose un avis de motion voulant que I’on accorde |e droit de proposition et d’ appuis au comité
femme au congreés et au conseil interrégional.

SoGEECoM dépose un avis de motion voulant gue I’ on biffe les termes « et aux études avancées » du nom du comité
aux affaires académiques, pédagogiques et des études avancées.

7.0 Code de procéedur es per manent

7.1 AEMH-UQAM propose gue le point soit mis en dépot .
Adoptée a I’ unanimité

8.0 Charteen anglais

8.1 AEMH-UQAM propose |’ adoption de la charte en anglais
CSU appuie

8.1.1 AGEECL P amende que la traduction du nom soit Association for a Solidarity among Student Union
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité
Vote sur la proposition principale
Adoptée a I’ unanimité
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9.0 Budget et étatsfinanciers sommaires

9.1 L’exécutif propose |le budget approximatif

9.1.1 AEMH-UQAM propose qu’on retranche 5000$ du poste budgétaire « employé » gu’on en ajoute
2000$ au poste  «journal » 1000$ au poste «mobilisation », 1000$ au poste «traduction », 1000$ en
« représentation »..

SoGEECoM appuie

CSU propose que I’amendement soit mis aux voies
P(8)C(1)

Vote sur I'amendement, qui disposera de la proposition
| P(6)C(3)A(3)

P(5)C(1)A(1)

Adopté a majorité

10.0 Embauche d’un ou d’une employé-e

10.1 AGES propose que |’ exécutif soumette un projet d embauche d’un ou d’ une employé-e au prochain conseil
interrégional. 1l peu s adjoindre des collaborateurs et des collaboratrices.

AECSL appuie
Adoptée a I’ unanimité

10.2 AEMH-UQAM propose gque e modéle type de contrat de travail soit mis en annexe ala charte.

AGEECLP appuie
Adoptée a I’ unanimité

L’ Exécutif propose I’ ajournement pour la nuit

CSU appuie
Adoptée a I’ unanimité

AEMH-UQAM propose |a réouverture
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité

L’ Exécutif propose gue Héloise Moysan-L apointe préside et que Sylvain Bédard comme secrétaire

11.0 Revendications

11.1 SCCSF propose gu’ on tienne une pléniére de 25 minutes
SoGEECoM appuie
Adoptée a I’ unanimité

11.2 Comité femmes propose que I’ ASSE su positionne contre toute forme de marchandisation du corps de la
femme.

SoGEECoM propose mise en dépot

Adoptée a I’ unanimité

11.3 AEMH-UQAM propose que, considérant que le droit au logement est fondamental et inaliénable, I’ ASSE se
positionne

- Pour lamise sur pied d’un programme d’ hébergement d’ urgence impliquant lalocation de chambres d' hétel ou de
motel et I'utilisation d'immeubles publics vacants pouvant servir a loger provisoirement des ménages sans-logis.
L’ entreposage des meubles doit aussi étre prévu
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- Pour I’ gjout de suppléments au loyer dans le programme d’ urgence mis sur pied pour le premier juillet 2001 et qui
est maintenant épuisé. Certains types de ménages n’ayant pas eu droit a cette aide doivent y étre éligibles, dont les
personnes réfugiées. Le gouvernement doit également s assurer que ce programme soit appliqué dans toutes les
villes ot les ménages risquent de se retrouver sans logis.

- Pour |’ abolition immédiate de la coupure de 50$ pour |e partage de logement, malgré la décision contraire prise par
le gouvernement ou, au minimum, |’assurance que tout ménage assisté social impliqué dans une situation
d’ hébergement ne sera pas victime de cette coupure, tant et aussi longtemps qu’il sera dans cette situation.

- Pour le financement d’ une vaste campagne médiatique visant a rappeler aux propriétaires que la discrimination est
criminelle et qu'ils et elles s'exposent a de lourdes amendes S'ils-elles s'y adonnent. Pour que cette menace soit
prise au sérieux, des agents-enquéteurs doivent étre déployés sur le terrain pour piéger les propriétaires fautifs et
fautives et porter eux-mémes ces causes devant la commission des droits de la personne.

- Pour la construction de 8000 nouveaux logements sociaux.

SoGEECoM apuie

11.3.1 AGES gjoute « De plus, |es étudiants et |es étudiantes devraient avoir droit a un service de résidence
accessible, équitable et public. »

AECSL appuie

11.3.1.1 SoOGEECoM propose |e sous-amendement : retirer « équitable »

AGECD appuie
Adopté al’unanimité

11.3.1.2 AGEECLP propose d’ ajouter « de qualité »

AGECD appuie

Adopté a |’ unanimité

Amendement : Adopté a I’ unanimité
Principale : Adoptée al’ unanimité

11.4 AEMH-UQAM propose que I’ ASSE se positionne en faveur de la gratuité du logement pour tous et toutes.

AECSL appuie
I:P(2) C(Q) A (6)
P(1) C(1) A(®)
2°vote
1:P(2)C(4) A(4)
P(1) C(3) A(4)
Rejetée a majorité

11.5 Comité femmes propose gue I’ ASSE se positionne pour I’ avortement libre et gratuit.

AEMH-UQAM appuie
Adoptée a I’ unanimité

11.6 Comité femmes propose gue I’ ASSE se positionne pour la promotion de la contraception libre et gratuite.

11.6.1 CSU propose de reformuler ainsi « Pour des moyens de contraception libres et gratuits. »
AGEECLP appuie
I : P(5) C(0) A(1)
Adopté a |’ unanimité

11.7 Comité femmes propose gue I’ ASSE se positionne pour la promotion et I’ accessibilité des garderies publigues.
SoGEECoM appuie
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Adoptée a I’ unanimité

11.8 Comité femmes propose que I’ ASSE se positionne pour des horaires de garderies adaptées aux horaires de
cours.

AGEECLP appuie
Adoptée a I’ unanimité

11.9 Comité femmes proposegue I'’ASSE se positionne pour |'appui & toutes formes d'aide aux méres
monoparentales, aux immigrantes et aux femmes en perte d’ autonomie »

CSU appuie

11.9.1 SOGEECoM propose I’ ajout : « itinérantes et sans-logis »

AGEECLP appuie

[:P(2) C(4) A(2)
P(1)C(4)A (1)
Amendement rejeté a majorité

Vote sur laprincipale
[:P(4) C(1) A(4)
P(1)C(0) A(5)
2% vote

[:P(1) C(7) A(2)
P(0) C(4) A(2)
Rejetée alamagjorité

11.10 Le Comité femmes propose que I’ ASSE se positionne contre la considération du couple comme une entité,
dans e calcul des préts et bourses ou de toute autre forme d’ aide financiére.

AGES appuie

I:P(9) C(0) A(1)

P(7) C(0)A(1)

Adoptée a la majorité

11.11 Comité femme propose que I’ASSE se positionne contre toute forme de promotion d'un idéal féminin
standardisé et modelé par |e marché capitaliste.

AEMH-UQAM appuie

11.11.1 AGEECLP propose amendement suivant : « Contre toute forme de promotion d'un idéal féminin
standardisé dont celui modelé par |e marché capitaliste. »

AGES appuie
Adoptée a I’ unanimité

Ste-Foy propose mise en dép6t
I:P(3) C(5)

P(3) C(4)

Mise en dépbt rejetée

Vote sur laprincipale :
I:P(8)C(0)A(3)

P(6) C(0) A(2)
Adoptée alamagjorité

11.12 AGES propose que I’ ASSE encourage la consommation responsable dans le cadre de la lutte contre la
mondialisation.

SCCSF appuie
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I:P(6) C(0) A(5)
P(5) C(0) A(3)
Adoptée alamagjorité

11.13 AEMH-UQAM propose gue I’ ASSE dénonce la criminalisation de |a dissidence »
CSU appuie

11.13.1 AGECVM propose de remplacer « criminalisation » par «judiciarisation »
SoGEECoM appuie
Rejeté al’ unanimité
Principale rejetée al’ unanimité

11.14 Lasalle propose a I’ unanimité que, considérant que la répression et |’ intimidation sont de plus en plus utilisées
comme outil pour mettre fin a la contestation, I’ ASSE réitére sa position en faveur du droit indliénable a la
dissidence.

Proposé et adopté a I’ unanimité

11.15 L’exécutif propose que I’ ASSE se prononce contre le Remboursement Proportionnel au Revenu (RPR).
AEMH-UQAM appuie

Ste-Foy propose |a mise en dépbt
I:P(5) C(3)
La proposition est mise en dépbt

L’ exécutif propose |’ ajournement pour 30 minutes
Adoptée a I’ unanimité

AEMH-UQAM propose laréouverture

AGECD appui
Adoptée a I’ unanimité

12.0 Plan d’action

12.1 AGECD propose que I’ ASSE forme une caravane de formation sur I’ éducation.

AGES appuie
Adoptée a I’ unanimité

12.2 AGECD propose gue I’ ASSE crée une nouvelle liste de discussion internet pour les associations étudiantes.

CSU appuie
Adoptée a I’ unanimité

12.3 AGECD propose que I’ ASSE envoie 1 ou 2 représentant-e-s de I’ ASSE au Festi-cash & Drumondville le 25 mai.

AGES appui
Adoptée a I’ unanimité

12.4 AGES propose que I’ ASSE s oppose a la tenue de la réunion des ministres de la Justice au mont Tremblant.

AGECD appuie
Adoptée a I’ unanimité

12.5 SoGEECoM propose qu’ un décompte se tienne pendant les 30 jours gui précéde la gréve continentale et que se
décompte porte le nom de « grand décompte ». Ce Décompte sera ponctué d’ actions locales ou régionales.

AGES appuie

10
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Adoptée a I’ unanimité

12.6 AGES propose que du matériel d’information annoncant |a gréve continentale soit prét et distribué lors des
manifestations contre e G-8 les 25-26-27 juin a Ottawa.

AECSL appuie
Adoptée a I’ unanimité

12.7 AEMH-QUAM propose gu’ une manifestation se tienne & Montréal, le 13 novembre prochain, jour de la gréve
continentale.

SoGEECoM appuie.

Adoptée a I’ unanimité

12.8 AGES propose que la date de la journée de qréve,conti nentale soit sujette au changement, aprés consentement
unanime des associations étudiantes membres de I’ ASSE.

AEMH-UQAM appuie

Adoptée a I’ unanimité

12.9 CSU propose qu’un Ultimatum "ieun%se”’(s’ adressant au étudiantes et étudiants du secondaire) soit produit
pour lafin du mois de mai 2002, dénoncant la ZLEA et |es effets de la mondialisation sur I’ éducation et annoncant la
journée de gréve continentale.

SoGEECoM appuie

Adoptée a I’ unanimité

12.10 SCCSF propose la tenue d’ un camp d’ orientation au cours de I’ é&é 2002.

AGEECLP appuie
Adoptée a I’ unanimité

13.0 Traduction

14.0 Elections

14.1 AEMH-UQAM propose Mathieu Savard comme président des élections et Alexandre Poulliot-Roberge comme
secrétaire.

SoGEECoM appuie

Adoptée a I’ unanimité

Conseil exécutif :

Jonathan Aspireault-Massé, AECS. comme Secrétaire au affaires externes
Elu amajorité (1 vote annulé...)

V éronique Martineau, AECS, comme Secrétaire aux finances
Elue &I’ unanimité

Marie-Michéle Withlock, AECS comme Secrétaire aux affaires académigues collégiales
Elue al’ unanimité

Francois Baillargeon, AEMH-UQAM comme Secrétaire aux affaires académigues universitaires
Elu &1’ unanimité

Nathalie Sereda-Bazinet, SOGEECoM comme Secrétaire aux affaires internes
Elue al’ unanimité

11
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Héloise M oysan-L apointe, SOGEECoM comme Secrétaire al’information
Elue al’ unanimité

Comité Journal :

Benoit Marsan, AEMH-UQAM
Elue &I’ unanimité

Thomas Chiasson-Lebel, Sociologie-UQAM
Elue &I’ unanimité

Karine Cossette-Barbeau, Sociologie-UQAM
Elue al’ unanimité

Gabrielle Lécuyer, AECS
Elue &I’ unanimité

Comité Femmes:

Marjolaine Despars, AGECVM
Elue &I’ unanimité

15.0 Varia

16.0 Levée

AGES propose |lalevée
Adoptée a I’ unanimité
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