Cahier

Réunion du Conseil InterRégional de I’ASSE
Le 29 mai 2005 au Collége Lionel-Groulx

1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Ordre du jour pour le CIR du 29 mai 2005 proposé par le Conseil exécutif

0.0 Quverture
1.0 Procédures
1.1 Praesidium
1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.3 Lecture et adoption du procées-verbal du 20 avril
2.0 Tour de table
3.0 Retour Congres annuel
4.0 Revue pour le Forum sur le mouvement étudiant et le syndicalisme de combat
5.0 Manifeste de I’ASSE
6.0 Aide financiére aux études pour juin
7.0 Formation et transition des comités
8.0 Femmes
9.0 Congres du 20 aodt
10.0 Priorités pour I’été
11.0 Permanence
12.0 Finances de la CASSEE
13.0 Prochain Conseil InterRégional

14.0 Varia
15.0 Levée
1.3 Lecture et adoption du procés-verbal du 20 avril 2005
Proces-verbal
Réunion du Conseil InterRégional de I’ASSE
Le 20 avril 2005 au College de Sherbrooke

Présences :
Nom Délégation Délégué-e / Observateur-trice
André Bourbeau CASSEE Déléguée
Francois Desrochers CASSEE Observateur
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Jérome Charaoui Conseil exécutif Délégué
Gabriel Dumas Conseil exécutif Délégué
Julie Lachance Conseil exécutif Déléguée
Xavier Lafrance Conseil exécutif Délégué
Rémi Bellemare-Caron Comité journal Délégué
Jean-Philippe Thuot CRAM Délégué
Mathieu Jobin CRAM Délégué
Martine Poulin CRAM Déléguée
Marc-Antoine Latour GRAND-CRAAL Délégué
Maxime Boucher CASSEE Observateur
Jonathan Théroux CASSEE Observateur
Carole-Anne Fortin AGES Observatrice
Marie-Michéle Whitlock Comité journal Déléguée

Héloise Moysan-Lapointe

Collaboratrice, Comité journal

Observatrice

Emilie Robidas

AECS

Observatrice

Mathieu Corbeil-Bussiére AGEFLESH, Université | Observateur
Sherbrooke

David Lanneville AGEFLESH, Université | Observateur
Sherbrooke

Martine Baudouy AECSL Observatrice

Valérie Soly Permanente Observatrice

0.0 Ouverture a 19h45

Proposée par Mathieu J.
Appuyée par Jérébme C.
Adoptée a I’'unanimité

1.0 Procédures

1.1 Praesidium

1.1.1 David Lanneville a I’animation et VValérie Soly au secrétariat.

Proposée par Mathieu J.
Appuyée par Jérome C.
Adoptée a I’'unanimité

1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour

1.2.1 L’ ordre du jour suivant :

0.0 Ouverture
1.0 Procédures

1.1 Praesidium

1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour

2.0 Tour de table
3.0 Femmes
4.0 Instances a venir

4.1 Congrés annuel
4.2 Prochain Conseil InterRégional

5.0 CASSEE
6.0 Affiliations
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7.0 Finances
8.0 Permanence
9.0 1% mai

10.0 Varia

11.0 Levée

Proposée par Julie L.
Appuyée par Xavier L.

1.2.1.1 Biffer le point « 5.0 CASSEE ».
Proposée par Xavier L.
Appuyée par Marie-Michéle W.
Vote :
Pour: 0 Contre : 5 Abstention : 5
Rejeté a la majorité

Sur la proposition principale 1.2.1 : Adoptée a I’unanimité
2.0 Tour de table
3.0 Femmes

3.1 Que I’ASSE appelle & des contingents féministes aux deux manifestations suivantes :
- Samedi le 30 avril 2005 a 12h au parc Nelson Mandela contre la pauvreté et la
précarité, pour le droit des immigrant-e-s et réfugié-e-s et pour [’égalité
économigue et sociale;
- Dimanche le 1¥ mai 2005 & 12hau 2001 McGill College pour la journée

internationale des travailleurs et travailleuses.
Proposée par Julie L.

Appuyée par Jean-Philippe T.

Adoptée a I’'unanimité

3.2 Que I’ ASSE participe et incite les gens a participer au début de la Marche Mondiale

des Femmes le 7 mai 2005 qui se déroulera a Québec.
Proposée par Julie L.
Appuyée par Marie-Michéle W.

3.2.1 Remplacer « participe et incite les gens » par « invite les associations étudiantes ».
Proposé par Julie L.
Appuyé par Jéréme C.
Adopté a I’'unanimité

Sur la proposition principale 3.2, telle qu’amendée : Adoptée a I’unanimité

3.3 Qu’il y ait création d’une banniere ASSE-FEMMES pour les contingents féministes.
Proposée par Julie L.
Appuyée par Mathieu J.
Adoptée a I’'unanimité

3.4 Que les djvers comités femmes (Francois-Xavier Garneau, Saint-Laurent, Vieux-
Montréal, UQAM, Sherbrooke) soient incités a se concerter avant le Congrés annuel des
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14 et 15 mai 2005 pour planifier les luttes et les actions a venir pour la question
féministe.

Proposée par Julie L.

Appuyée par Jérome C.

Adoptée a I’'unanimité

4.0 Instances a venir
4.1 Congres annuel

4.1.1 Que le Conseil InterRégional appuie la candidature de Geneviéve Gariépy sur le

Comité femmes de I’ ASSE.
Proposée par Julie L.
Appuyée par Martine P.

4.1.1.1 Ajouter a la suite : « et gu’en ce sens le Conseil InterRégional propose au Congres
annuel de lever I’Article 41 du Chapitre 9 des Statuts et reglements ».

Proposé par Jéréme C.

Appuyé par Jean-Philippe T.

Adopté a I’unanimité

Sur la proposition principale 4.1.1, telle qu’amendée : Adoptée a I’'unanimité

4.1.2 Que le Conseil InterRégional propose au Congrés annuel de lever I’Article 4 de

I’Annexe A des Statuts et reglements de I’ASSE pour les nouveaux membres.
Proposée par Mathieu J.
Appuyée par Marie-Michéle W.
Vote :
Pour: 7 Contre : 1 Abstention : 1
Adoptée a la majorité

4.1.3 Que le Conseil InterRégional propose I’ordre du jour suivant pour le Congres
annuel :
0.0 Ouverture
1.0 Procédures
1.1 Praesidium
1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour
1.3 Lecture et adoption du proces-verbal du Congrées des 29 et 30 janvier
2005
1.4 Lecture et adoption des procés-verbaux de la CASSEE
2.0 Accueil des nouveaux membres
3.0 Tour de table
4.0 Finances de la CASSEE
5.0 Bilans et perspectives
5.1 Rapport du Conseil exécutif
5.2 Comités
5.3 Conseils régionaux et Conseil InterRégional
5.4 Membres
5.5 CASSEE
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5.6 Croissance et consolidation de I’ ASSE
6.0 Congres d’orientation et Forum sur le mouvement étudiant et le syndicalisme
de combat
6.1 Pléniére
6.2 Délibérante
7.0 Finances
7.1 Etats financiers 2004-2005
7.2 Permanence
7.3 Prévisions budgétaires 2005-2006
8.0 Femmes
8.1 Pléniére
8.2 Délibérante
9.0 Revendications
9.1 Refonte
9.2 Pléniére
9.3 Délibérante
10.0 Plan d’action
10.1 Pléniere
10.2 Délibérante
11.0 Elections
11.1 Conseil exécutif
11.2 Comité femmes
11.3 Comité journal
11.4 Comités de travail
12.0 Avis de motion
12.1 Traitement des avis de motion
12.2 Dépbt des avis de motion
13.0 Varia
14.0 Levée

Proposée par Julie L.
Appuyée par Marc-Antoine L.

Proposition privilégiée : Un ajournement de 10 minutes.
Proposée par Jéréme C.
Appuyée par Mathieu J.
Adoptée a I’'unanimité

Ajournement a 21h009.

Proposition privilégiée : La réouverture a 21h33.
Proposée par Jéréme C.
Appuyée par Mathieu J.
Adoptée a I’'unanimité

Sur la proposition principale 4.1.3 :

Vote :

Pour : 4 Contre : 0 Abstention : 2
Adoptée a la majorité
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4.1.3 Que Mathieu Jobin soit délégué du Conseil InterRégional pour le Congrés annuel
2005. A cet effet il est mandaté pour produire le bilan du Conseil InterRégional.

Proposée par Martine P.

Appuyée par Julie L.

Adoptée a I’'unanimité

4.2 Prochain Conseil InterRégional

4.2.1 Que le prochain Conseil InterRégional soit le dimanche 29 mai a Lionel-Groulx a
14h07.

Proposée par Mathieu J.

Appuyée par Julie L.

Adoptée a I’'unanimité

Proposition privilégiée : D’ajouter un point « 5.0 Comités de travail » et décaler les autres
points a I’ordre du jour.

Proposée par Mathieu J.

Appuyée par Martine P.

Adoptée a I’'unanimité

5.0 Comité de travail

5.1 Que le Conseil InterRégional suggére au Comité recherche et réflexion de produire un

document démystifiant la guestion de la violence et de la non-violence.
Proposée par Mathieu J.
Appuyée par Rémi B.-C.

5.1.1 Ajouter a la suite : « ainsi que sur la diversité des tactiques ».
Proposé par Rémi B.-C.
Appuyé par Marc-Antoine L.
Adopté a I’'unanimité

Sur la proposition principale 5.1, telle qu’amendée : Adoptée a I’'unanimité
6.0 CASSEE

6.1 Que I’ASSE appuie la gréve des professeur-e-s de la FAC, de la FEC-CSQ et de la
FNEEQ-CSN qui aura lieu lundi le 25 avril. En ce sens, qu’un communiqué de presse
soit envoyé pour manifester cet appui.

Proposée par Julie L.

Appuyée par Mathieu J.

Adoptée a I’'unanimité

7.0 Affiliations

8.0 Finances

9.0 Permanence
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9.1 Que le Conseil InterRégional propose au Congres annuel de prolonger le contrat de la
permanente jusqu’au premier Congres de I’automne 2005 selon les conditions actuelles,
étant entendu que le présent contrat prévoit une période de vacances de trois semaines.

Proposée par Julie L.

Appuyée par Rémi B.-C.

Vote :

Pour : 6 Contre : 0 Abstention : 3

Adoptée & majorité

10.0 1°" mai

10.1 Que I’ASSE appelle et organise un contingent étudiant au Square Dorchester a 11h
afin de rejoindre la manifestation syndicale de 12h, le 1¥ mai 2005.

Proposée par Jéréme C.

Appuyée par Rémi B.-C.

Adoptée a I’'unanimité

11.0 Varia

12.0 Levée a 23h10
Proposée par Xavier L.
Appuyée par Mathieu J.
Adoptée a I’'unanimité

7.0 Formation et transition des comités

Qu’il se tienne une soirée de discussions des comités qui aurait comme objectifs :
1. Laconnaissance entre les personnes;
2. Formation de base des comités;
3. Voir a une bonne cohésion des comités;
4. Avoir du plaisir!

Proposée par le Conseil exécutif

10.0 Priorités pour I’été

Proposition du Conseil exécutif

Plan de travail pour les Comités et le Conseil exécutif de I’ASSE - Eté 2005
Permanence

1. Rédaction d’un document de transition pour les taches effectuées au cours de ses
années de travail pour I’ ASSE.
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Il est a noter que tous les Comités et le Conseil exécutif devront, en plus des priorités
assignées, préparer leur partie de bilan pour le Congrés d’orientation et préparer leur
participation a la réunion transition avec tous les Comités et le Conseil exécutif.

Conseil exécutif

1. Préparation du Congres d’orientation par la production d’un bilan.

2. Préparation du Forum sur le mouvement étudiant et le syndicalisme de combat en
préparant un ordre du jour, un mode de fonctionnement et une convocation qui seront
adoptés au Congreés du 20 aodt 2005.

3. Préparation du Congrés du 20 ao(t 2005.

4. Suivi du projet « Manifeste ».

5. Préparation d’une liste de personnes-ressources pour I’ ASSE.

6. Suivi des mandats de I’année derniére (exemple : Calcul alternatif de cotisation).

Comité recherche et réflexion

1. Etablir un plan pour élaborer une recherche sur la gratuité scolaire, notamment par la
mise a jour de la recherche sur I’évasion fiscale et en liant le tout avec les profits des
grandes entreprises a présenter au prochain Conseil InterRégional.

2. Dresser une liste de recherches & effectuer pour I’ASSE sur laquelle les instances
pourraient se baser afin de fixer des priorités, tout en revoyant les mandats précédents.

Comité d’information

1. Travail en lien avec le Secrétaire a I’information pour revitaliser le site Internet.
2. Préparation de matériel d’information pour la rentrée 2005 sur I’ ASSE.

Comité aux relations internationales

1. Préparation d’une banque de textes sur la situation étudiante a I’international pour les
Ultimatum de I’année a venir.
2. Faire une liste des contacts de I’ASSE a I’international.

Comité de formation

1. Préparation du camp de formation pour que I’horaire soit adopté au prochain Conseil
InterRégional.
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2. En relation avec le Conseil exécutif, élaboration d’une liste de personnes contacts pour
donner des formations pendant I’année.

Comité femmes

1. Elaboration d’un plan d’action femmes pour I’année en cours & présenter au Congrés
du 20 aolt 2005.

2. Elaboration d’une structure de fonctionnement avec les comités femmes locaux pour
I’année a venir afin de s’assurer que les positions avancées par le Comité femmes de
I’ ASSE soient les plus représentatives possible.

Comité journal

1. Préparation du journal de la rentrée d’automne 2005 pour en présenter les grands
themes au prochain Conseil InterRégional et évaluation du format nécessaire.

2. Elaboration d’une politique d’abonnement & présenter au prochain Conseil
InterRégional pour qu’elle soit adoptée dans un Congres de la session d’automne.

Propositions du Conseil d’Action Solidaire du Sud-Est Etudiant (CASSEE)

1. Que I’ASSE se charge d’une distribution du guide « Surprise! On a des droits?! »
produit par le COBP a I’automne prochain, dans les associations étudiantes.

2. Que I’ASSE produise un guide sur la négociation et que ce guide soit mis sur Internet
et a la disposition des exécutants a I’interne des associations étudiantes.
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12.0 Finances de la CASSEE

Etats financiers 2004-2005

Coalition de I'ASSE Elargie (CASSEE)

Bilan cumulatif des revenus et dépenses au 27 mai 2005

Cumulatif
Revenus
Fonds de gréve 10 736,50 $
AGECVM 4 000,00 $
ACSSUM 100,00 $
AEDDHUM 25,00 $
AFELLC-UQAM 1 000,00 $
AEESPUL 249,00 $
AEEA, Université Laval 150,00 $
ACCES, Université Laval 100,00 $
AELSHUM 43,00 $
AFESPED-UQAM 2 500,00 $
AGES 500,00 $
APEUL, Université Laval 109,50 $
AETEP 680,00 $
AGECFXG 1200,00 $
AEEA, Université Laval 80,00 $
Instances 6 490,50 $
Frais - Congrés 26-27 février 2005 2602,50 $
Frais - Congrés 13 mars 2005 563,00 $
Frais - Congrés 19-20 mars 2005 1 360,00 $
Frais - Congrés 26 mars 2005 840,00 $
Frais Congrés 2-3 avril 2005 855,00 $
Frais Congrés 9-10 avril 2005 270,00 $
Dons 28 413,00 $
AECSL 1 000,00 $
AEHUM 500,00 $
CSN-Contruction Montréal 100,00 $
Fédération de la CSN-Construction 500,00 $
SoGEECoM 1 000,00 $
Syndicat de I'enseignement de la région de Laval 100,00 $
AESPC-UQAM 2000,00 $
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Fédération de la CSN-Construction

100,00 $

AFESH-UQAM 20 000,00 $

Restaurant Le Chainon 50,00 $

Association étudiante d'histoire, culture et société, UQAM 100,00 $

AEHUM 200,00 $

Centrale des syndicats démocratiques (CSD) 300,00 $

Conseil central du Montréal-Métropolitain (CCMM-CSN) 500,00 $

AEMH-UQAM 200,00 $

AGECAL 10,00 $

AGEECLP 353,00 $

SECMV (Pour autobus 3 mars 2005) 300,00 $

Syndicat de I'hdpital Louis-Hypolite Lafontaine 100,00 $

AEMSP-UQAM 1 000,00 $

Autres 618,99 $

Totaux 46 258,99 $
Dépenses

Information 4740,36 $

Ultimatum express 210,34 $

Matériel d'information 395752%

Traduction 0,00 %

Documentation 572,50 $

Mobilisation 51308,87 $

Instances 14 746,33 $

Tournées 7 905,61 %

Ressources matérielles et logistiques pour les actions 28 656,93 $

Bureau 13,53 $

Equipement 13,53 $

Administration 96,70 $

Frais de caisse 96,70 $

Communications 6 184,55 $

Communications téléphoniques 281734 %

CNW Telbec 3367,21%

Employée 2397,03%

Salaire 1 556,76 $
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Retenues et cotisations de I'employeur (Provincial) 552,00 $

Retenues a la source courantes (Fédéral) 288,27 $

Divers 0,00%
Autres 0,00%

Totaux 64 741,04 $
Surplus/(déficit) (18 482,05 $)

Bilan financier (monétaire) en date du 27 mai 2005

ACTIF 36514,01 %
Compte a recevoir 1820,00 $

Frais Congrés 26-27 février 2005 135,00 $

Frais Congrés 13 mars 2005 240,00 $

Frais Congrés 19-20 mars 2005 80,00 $

Frais Congrés 26 mars 2005 240,00 $

Frais Congreés 2-3 avril 2005 630,00 $

Frais Congrés 9-10 avril 2005 495,00 $

Cotisations au fonds de greve a recevoir 26 694,01 $

Dons a recevoir (en date du 27 mai) 8 000,00 $
AGECD 1 600,00 $
Autobus Montréal 24 mars (Contributions récoltées) 6 400,00 $

PASSIF (61 916,85 $)

Compte a payer - estimé (en date du 27 mai) (40 700,00 $)
Autobus Montréal - Manifestation 3 mars 2005 (15 000,00 $)
Manifestation du 24 mars 2005 (25 700,00 $)

AFELLC-UQAM (Dépenses Comité médias) (1934,80 %)

REECIJL (Autobus - Manifestations nationales) (800,00 $)

Déficit (revenus - dépenses) (18 482,05 $)

Totaux (25 402,84 $)
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Cotisations des membres de la CASSEE

Etudiant-e-s par

# Associations étudiantes| . X Cotisations Cotisations versées Solde
jours de gréve

1 |AEAUM 0,88% 555,32 $ 0,00 $ 555,32 $
2 |REESUM 0,44% 277,66 $
3 |ACSSUM 0,15% 93,22 $ 100,00 $ (6,78) $
4  |AELSHUM 0,05% 34,11 $ 43,00 $ (8,89) $
5 |AFEA 4,22% 267745 $ 0,00 $ 267745 $
6 |AGEECLG 7,88% 499792 $
7 |AETEP 0,06% 39,67 $ 680,00 $ (640,33) $
8 |REECIL 3,13% 1983,30 $ 0,00 $ 1983,30 $
9 |AGECD 3,28% 2082,46 $
10 |AECSL 4,81% 3054,28 $
11 |AEDDHUM 0,21% 130,90 $ 25,00 $ 105,90 $
12 |AFESH-UQAM 10,28% 6 525,06 $
13 |AFELLC-UQAM 11,16% 7 080,38 $ 1 000,00 $ 6 080,38 $
14 |AECS 12,25% 777454 $
15 |AGECVM 13,13% 8329,86 $ 4 000,00 $ 4329,86 $
16 |AEHUM 0,50% 319,31 $
17 |AGECG-I 0,22% 138,83 $ 0,00 $ 138,83 $
18 |AGECoV 1,86% 1178,08 $ 0,00 $ 1178,08 $
19 |AFESPED-UQAM 2,95% 1872,24 $ 2 500,00 $ (627,76) $
20 |AGES 4,69% 297495 $ 500,00 $ 247495 $
21 |AECM 1,26% 801,05 $
22 |AGECSJR 3,64% 2 306,58 $ 0,00 $ 2 306,58 $
23 |AECSAUM 0,20% 126,93 $ 0,00 $ 126,93 $
24 |AEEA-UL 0,36% 228,08 $ 230,00 $ (1,92) $
25 |AESS-UQAM 4,38% 277662 $ 0,00 $ 277662 $
26 |ACCES-UL 0,22% 138,83 $ 100,00 $ 38,83 $
27 |AGEETUL 0,17% 107,10 $ 0,00%$ 107,10 $
28 |AEEH-UL 0,42% 268,74 $ 0,00 $ 268,74 $
29 |RESUL 0,21% 133,87 $ 0,00 $ 133,87 $
30 |AEESPUL 0,45% 286,59 $ 249,00 $ 3759 $
31 |AEGUM 0,15% 96,79 $ 0,00 $ 96,79 $
32 |APEUL 0,23% 148,75 $ 109,50 $ 39,25 $
33 |AGEECST 2,17% 137443 $ 0,00 $ 137443 $
34 |AGECFXG 1,69% 1070,98 $ 1 200,00 $ (129,02) $
35 |AGEBB 0,21% 136,00 $ 0,00 $ 136,00 $
36 [SECMV 0,55% 351,33 $ 0,00 $ 351,33 $
37 |AEMSP-UQAM 1,31% 832,99 $
38 |ABEILL-UL 0,23% 147,16 $ 0,00 $ 147,16 $

Membres de I'ASSE 26 665,27 $

TOTAUX 10 736,50 $ 26 694,01 $
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